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MOT DE LA PRESIDENTE

Diane Berthiaume
Présidente

Une premiére année plus gue réussie pour le Carrefour jeunesse-emploi de Mirabel !

En tant que /Jré.riaénfe du Camfourjeunem~emp/oi de Mirabel] c‘est avec fierts que je vous forésente le rapfort annuel
2007-2008, A la lumiére de notre année d' imp/anfaﬁan, notre [premicre année fe’moijne, sans contredit, du besoin d'un
CIE 4 Mirabel, ﬂeux~cenf~uiryf~ﬁuif (228] | jeunes se sont présentés au Carrefourjeunem~emp/oi de Mirabel, soit e
double des prévisiom fpour [armée.

Vous serez & méme de constater (. am/y[eur du travail accom/yﬁ en /Jarcoummf le m/;/:orf anmuel qui se veut un /Jorfmif
soramaire des activités, services of prg‘efr réalisés dons (année, Cette réussite .r'expﬁ‘que par a re’cepﬁvifé du milieu envers sa
nouvelle ressource of fpar le [partenariat ainsi que la collaboration qui se sont Jé’ve/op/:és entre lo Carreﬁmjeunem-em/:/oi
de Mirabel et les ressources communautaires, économiques, scolires, munici/mé A /Jravincia/e.v of fédérales du territoire, Je
m'en voudrais de ne s J'ou@ner /; imparfanf travail des membres de mon conseil d administration ef de la direction,
Sans leur impﬁmﬁon au quaﬁafen ef leur appm‘ dons e /éw/o/:/:emenf des /Jrg'efr sur le territoive de Mirabel, nous
' aurions [oas réussi de tels ex/;ﬂﬁfy.

Encore une fois merci 4 tous nos [partenaires qui, de forés ou de loin, contribuent far leur im/:ﬁcaﬁon 4 faire du CIE de
Mirahel une ressource vivants of utile dans le Jé’w/oppemenf of [ épanouissement de nos jeunes. Lo Carrefomjeunem-
emp/oi de Mirabel de [or sa waission, se veut et sera [our les années G venir au caeur des préoccu/mﬁom de In jeunesse
mirahelloise, ef ce, [pour une meilleure intégration sociale ef proﬁﬂionne/ﬁ de nos jeunes adullss; (avenir de demain!

WMerci et bonne lecture !

Diane Berthiaume
Présidente
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MOT DU DIRECTEUR

Claude Grenier

Directeur

Une année bien remplie!

C'est avec /J/airir que jie vous présente notre rapport annuel 2007-2008, Cotts [remiére année fut trés fositive, en effet,
comme [ inafquaif notre préri/enfe, zzgj‘eune.r sont venus nous rencontrer afin de recevoir les services de base du Carrefour
jeunem%mp/oi de Mirabel, soient: de [aide 4 I recherche d' emp/oi ou dorientation scolire ef profem’onne/ﬁ ou de
aé’ve/oppemenf de [ enfre/:reneursﬁip of [ utilisation du centre de documentation. A ces services de base, se sont ajoutés dles
[rofets spéciaux taols que Jeunes en action ef JVED 6-17 qui regroupent prés de 20 ) jeuns en difficults /’in@mﬁon
sacio/:rafwionne/ﬁ. De pﬁo‘, nous avons offert & une trentaing de ¢ jeunes du CFAM et des Maisons de ¢ feunes de Mirabel
des atsliers de rédaction de C'V, lettres de [présentation et fecﬁnique: d entrevue. Nous avons négocié dles ententes avec divers

’,

[partenaires pour offrir des services aupris de ln po/m/aﬁan en lien avec notre mission comme : Le projet Equi-TE
[ e’qm‘ﬁére travail-études avec le PREL, I création d'un Fonds local /’im‘ﬁaﬁt/ejj‘eunem FL99 avee le Forum Jeunesse
des Laurentides, e [programme ﬂq.y'araﬁ‘n: Yeunes au travail avec les Caisses po/m&ire.v ﬂq.y'araﬁnx et le projet Jeunesse au
travail avec Service Canada. A ces forojets, s ajoute notre impﬁcaﬁan dons le milieu auprés de différentas tables, comitss,
CA, ef notre farﬁcipaﬁan 4 In mise sur /Jie/ de salons de [ em/:/oi, de é‘a:que.r d'mformation ainsi que A atsliers
thématiques. Egalement, au cours de ('année, nous avons accueill; [a ressource ACADE MOS ainsi que deux staginires en
ques. 27 7 v
6ureauﬁque ef créé un sife Internet.

De pﬁo‘, un fait MArquant, nous avons pu réaliser un souhait cher dans notre /J/an A action, soit un fonds de /é/mnmye de
5 000,008 dons le but de soutenir ésjeunes afin de les aider i se [procurer de [ dquipement, dles vétements ou 4 combler fout
autre besoin afin d occuper un emp/oi, de demeurer ou de refourner aux études. Vous cam/mn/rez aprés avoir lu le
rappor, [ amp/eur du travail accampﬁ‘, Et je m empresse de remercier [ équipe que j ai le /m’ui@e de afnjer fpour son
excellent travail] son /Jrafwiannaﬁ.\‘me, A ﬂmn/e efficacits of surtout son total dévouement. Sans votre engagement 4
vouloir faire fag‘our.r pﬁu‘ ef re’pan/re lo mieuy pam‘é/e au besoins aésjeunes, rien de tout cela n'aurait [ se réaliser. Un
ﬂmm/ MERLCY 4 Chantal, Johanne, Fsabelle et Marc en mon nom per.vonne/ ef en celui de tout coux ef celles que vous

avez aidés,
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De pﬁay‘e fiens & remercier le conseil d administration four la confiance témoignée et son apfoui tout au /onj de [anmée,
C'est ainsi que bien enfouré nous avons fu offrir différents services 4 /Jﬁu' de 250 jeunes directement of pﬁo‘ de 500 jeunes

indirectement. Soit le double des o@'ecﬁﬁ attendus fpour 2007-2008,

L CIE de Mirabel se veut une /J/ace d accueil, d'information of de référence four /e.y’eune.v de 16 4 35 ans de Mirabe/,
sans discrimination de statut. I se veut un lou d'nide 4 Ia recherche d' empﬂn‘ et ou d aide fpour le retour aux études avec
service /Jer.rannaﬁ'.ré. Clest @a/emenf des services muﬁ?p/e.v aux enfrepﬁm ef un lieu de /éw/oppemenf de /Jrg'eﬁ fpour ef

par les jeunes,

Merci ef bonne lecture !

Claude Grenier

Directeur
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L' EQuiPF DU CJE DF MIRABEIL

Claude Grenier Chantal Cﬁaqueﬁ‘e

Directeur Counseillére en em p]oi
Responsable du service aux
entreprises et des projets

Ysabelle Dessureault Johanne Scott

Counseillére en emploi

Responsable des projets IDEO 10-17

et Jeunes en action

Adjointe administrative

Responsable des événements spéciaux
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LES MEMBRES DU

CONSEIL D' ADMINISTRATION

NIRABNE CHONE BEXTHAUINIE 1vvrvvsrvssvessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssasssnsssnsssssssnsssnsssnsssssssnsssasssnsssnssssssasses Présidente

Monsieur Jean-Luc Rzope/
Madame Chantale Ciajné

Monsicur Clavude CABOU .vvvvvvvrsrrvvvrrrssisssirrrisssins

WMadame Véranique COPODarvvrvsrsrsirsssssssssssissssssssssssses
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20000000000000000000000000000000

20000000000000000000000000000000

20000000000000000000000000000000

20000000000000000000000000000000

200000000000000000000000000

20000000000000000000000000000000

20000000000000000000000000000000

vorenrs Vice-président

. Secrétaire~trésoriére

vorerens Administrateur

v Administratrice

WMadame Syﬁ/}'e QDESCIRIOAU crvvrrvvossvossvsssvssssssssssssasssssssmssssssssssssssssssasssasssnssssssnssssssssssssssssssassanes Administratrice

Monsieur Syﬁ/ain THCACH S ..vv0svvssvessvssssssssassssssnsssssssnsssssssasssasssanssssnmsssssssssssnssemssssssasssnssenssnsssenes Administrateur

WMadame Marie-Josée L'@auﬁ‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Administratrice

Wadome Carole LAVAMEE ........vvrvvrrerrressesssessississsns
Monsieur LUC SE=JeON......cvrvvvririssssssiisssssssrsssns

Monsieur Frangois DeSrOCHrS.........vvvvvvsssirrsissississsssens
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vrorerns Administratrice

srorerenerns Administrateur

worerens Administrateur

NIONSTEUL CURUAE GPENTER v.vvvrvvossvvsssresssvisssrsssessssssssssssssassssnssssnssssnssensssamsssassssassssmsssanssssssnssssnssssnsssemsssnssss Directeur
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LA VISION DU CJE DE MIRABEL

Comme son nom [ }'nc]ique, étre le carrefour, donc le lieu privilégié et incontournable de référence, en
ce gui a trait a notre mission, et ce, autant pour les jeunes, les parents, les employeurs gue pour les
organisations socio-politico-économiques de la MRC de Mirabel. Centrer les actions du CJE sur sa
clientéle et c]etfeujr un lieu d identification pour de nouveaux projets et services ou les jeunes en seront
bénéficiaires. Fgalement, favoriser que les participants apportent, dans un parcours d in tégration, leur
contribution a la société plutét que d étre de simples récepteurs d aide.

LA MISSION

En complémentarité et en partenariat avec les organismes de la MRC de Mirabel le Carrefour
. . . . . ’ Z [ Lyl . . fa) z
Jjeunesse-emploi de Mirabel a comme mission d améliorer les conditions de vie des jeunes adultes 4gés
de 10 a 3D ans de son territoire en les accompagnant et en les guidant dans leur cheminement et dans
leurs démarches vers | emploi, vers un retour aux études, vers un démarrage dentreprise ou vers la
réalisation dun projet atin d assurer a la fois leur insertion sociale et leur intégration économique, et
ce, pour gu ils deviennent actifs et autonomes dans la communauté. Cette démarche se concrétisera

par la bonification de leurs aptitudes, attitudes, comportements, compétences et connaissances.

LE BUT

Le Carrefour jelmesse~emp]oi a pour but de c]éve]opper et d oftrir des services in tégreés dans le cadre
de sa mission a tous les jeunes adultes de la MRC de Mirabel gui en ont besoin, peu importe leur
localisation, leur statut civil et économique, et ce, sur une base volontaire.

Ouvegture officielle du CJE

—

Inauguration du
site Internet Concours de dessin

Halloween 2007 Printemps 2007
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LES SERVICES OFFERTS

Aecueil, information ef référence

Aide 4 ln recherche A em/J/oi

»  Curriculum vitae, lettre de présentation

= 7 echnigues de recherche d em ploi

» Jechnigues et simulation d entrevue
= Stages, travail a | étranger

»  Recherche d emploi sur Internet

» Lienavec les emp]oyeurs

Centre de documentation
»  Babillard d offres d ’emp]ois

= Oz’c[jnateurs/ Télécopieur

» Jéléphones

»  Documentation

Orientation, information scolaire ef proﬁm‘onneﬂé

ﬂe’ve/oppemenfaé [ enfre/;reneuﬁafjbunme

Plusicurs /Jrg‘ezfr ef [rrogrammes M/apféx auy. besoins de a chientile

= [DEOI6/17 »  Desjardins Jeunes au travail
» Jeunesen action »  Jeunesse au travail
. fqui I.F » [ondsde dépannage

»  FLIJ (Fonds local d initiatives jeuuesse/

Services muﬂ‘ip/es aux em/;é eurs
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+ Accueil, information ef référence

Chague jeune gui se présente au CJE de Mirabel obtient de 1 information sur les services offerts et
recoit les détails des services gui sont reliés directement a ses besoins. Chague jeune a la possibilité de
rencontrer des personnes qualifiées gui | aideront a faire un choix a sa mesure et il peut étre référé a
1 une des ressources du milieu pouvant répondre a ses besoins.

= Quvert du lundi au vendred; de 96 4

= Dlus de 250 jeunes ont 668 accueillis, 12h of de (3h 4 175 ef les mardis soirs

. .2,28jeuney ont ouvert un dossier. S 20h30.

= Dour accommoder la clientile, nous
nous /é/)é;gom dons divers /Joinfs de
services offerts fpartout sur le territoire

de Mirabel en /mrfenaﬂ‘af avec les

A % MD9 ef les Centres cullurels de la
Ville,
s Aide 4 ln recherche d' em/)/oi

= 185 jeunes ont bénéficié des services
d wide 6 I recherche d emp/oi

" 72 jeunes ont béndficié des services

Deux conseilléres en emploi sont a la disposition des jeunes pour les aider dans leurs démarches de
recherche d ’emp]oi. Plusieurs services sont offerts pour mener a terme des projets de recherche
demploi: rédaction du curriculum vitae et de la lettre de présentation, technigues de recherche
d émp]oi, fec]miques et simulation d éntrevue, recherche d ’emp]oi sur Internet, suivi et maintien en

emp]oi.
= 6 éléves du Centre de formation Agricole de
. ’26]‘9“”” ont bhénéficié des services de Nirabel ont été rencontrés frour des atsliers sur
rédaction de curriculim vitae, (entrevue, c.v. of leftre de présentation,

" 40 jounes ont bénéficié des services de

" (2 jeunej' des Maisons aéjjeuney Ao St-Joanvier ef
rédaction de lettre de /Jré_\'enfaﬁon,

Sthgmﬁn ont été rencontrés fpour des ateliors

| = 45 founes ont béndficié des fccﬁniques sur le curriculum vitae.
de recherche d emplo 9 jeunes dp ln COOP A Flours de Pots du
= 35 feunes ont bénéficié des fgcﬁm‘qug; CFAM ont été rencontrés pour des atsliors de
ef simulntion d entrevue. ) _ fccﬁni_que: d entrevue,
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s Centre de documentation

Des outils de référence et des dépliants sont offerts aux jeunes qui souhaitent s informer sur divers
. J g
programmes (études, travail a 1 Efrangen etc) et un support technigue gratuit est disponible durant

leur recherche.
" 3 fostes informaﬁque:
" 2 postes fé/épﬁoniquef
. ﬁfe’cafﬁem/ ?ﬁofoco/;ieur

= Numériseur

» Accés a Infernet ef 4 notre site

= Documentation diverse

= Babillard d'offres d' empﬂn‘s

2 Orientation ef information scolire of pro essionnelle (9SEP)

Un conseiller en orientation est disponible les mardis en aprés-midi et en soirée ainsi gue les mercredis
matins pour rencontrer les jeunes et effectuer une démarche compléte d orientation. De plus, une
conseillére en information scolaire et pro{essionne]]e est c]isponi])]e pour oftrir un service daide a la
. . - ’ .. .
recherche de programmes et de lieux de formation, pour compléter les demandes d admission et aider
la clientéle a naviguer a travers toute la documentation disponible dans le centre de documentation

c]e nos bll!’@d Uux.
» Accés au /ojicie/ Re/:érex,
= Documentation diverse sur les
J métiers ef /Jrofe.v.vion.v : Guide
" 45 jeune_v ont %néﬁcié Mare St-Martin des  études  secondaires,
des services en 9ISEPL Conseiller en orientation comf"ﬂia/e.\' et universitaires,

Contractuel .7, . .
Dictionnaire des proﬁmom,

Revues méliers en  direct
Guides du SRAM, Guide de
[ empﬂn‘, ete.

=72 J‘euney ont enfrepﬁy une
démarche d orientation com/J/éfe
avec Marc St-Martin, conseiller

en orientation, —

Rapport annuel 2007-2008-2008




‘ﬂe’w/oppemenf del enfre/)reneuriafﬁuneyse

Dans le cadre du développement de 1 en trepreneuriat jeunesse, | 5quipe du CJE de Mirabel collabore

avec le personnel du CLD de Mirabel et Mme Annie Courtois, agente de sensibilisation pour le projet

« Défi de lentrepreneuriat jeunesse », une ressource prétée par le CJE de Riviere-du-Nord afin

d oftrir le service sur notre territoire.

Cette année, ditférents projets furent réalisés :

A

Milieu scolaire

Au niveau des études primaires et secondaires, | égeu te de sensibilisation a effectué des ateliers de
sensibilisation et a soutenu des projets en classe dont un a gagné le prix dans sa catégorie au
concours québécois en entreprencuriat. De plus, soulignons la poursuite dactivités du jeu
« Magnat la Releve » initié par le CLD de Mirabel 1 an dernier. En effet. plus de 7 classes cette
7 . 7 3 i< 3 . ya Lyl . .
année ont joué avec la version géante du jeu. loujours sous linitiative du CLD de Mirabel, une
tournée aupres d environ 279 éléves, soit 1l classes de OF année de Mirabel, a été effectuée avec le
Jjeu « Profession Entreprencur ». Qua tre (4) prix furent remis a la fin du projet.

De plus, en individuel, des jeunes intéressés a se lancer en affaires ont été rencontrés atin de leur
transmettre linformation nécessaire et de leur faire connaitre les organisations du monde des
affaires. Cétait également loccasion de connaitre leur profil entreprencurial et les étapes a
réaliser pour concrétiser leur projet.

Camp entreprencurial des Laurentides

Les agents de sensibilisation des Laurentides se sont réunis afin de créer la premiere édition du
Camp en trepreneun’a] des Laurentides gul a pour objectif de réunir des jeunes en secondaire IV
pendant 3 jours atin de les initier aux valeurs entrepreneuriales et a la réalité des entrepreneurs.

Onze (1) jeunes, dont une (I) de Mirabel, ont participé au camp qui eut lieu du 19 au 2l aoiit 2007,

La deuxieme édition du Camp entreprencurial des Laurentides aura lieu du 18 au 20 aoit
prochain. L ég ente de sensibilisation travaille a son organisation.

lable de la reléve en entreprise

Lagente de sensibilisation, Mme Annie Courtois, participe a ce comité ainsi guau comité de
travail pour | élaboration du plan d action.
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4 Concours québécois de | entrepreneurship

’ A . . . 7 e . . .
L agente participe a l organisation du concours au niveau local et régional. Plusieurs participants

mirabellois ont présenté leur projet.

D Outils

Afin daider sa clientéle a connaitre son profil entrepreneurial, le CJE de Mirabel s est doté dun
logiciel informatigue: « L inventaire des caractéristiques entrepreneuriales » qgu il met a la

disposition des clients.
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s Plusieurs prg‘etv ef [rogrammes M/apfés auy besoins de la clientile

Voici un résumé des faits saillants de la derniére année concernant les projets spéciaux.

IDEOQ*

Le programme IDEO 16-17 a pour but d ’expérimen ter un accompagnement accru pour les 16-17 ans

de maniére a prévenir le recours a la sécurité du revenu par une intervention centrée sur le soutien a la
persévérance scolaire de ceux gui sont a risque de décrocher et la mise en mouvement de ceux gui lont
déja fait. De plus, le projet vise a expérimenter des stratégies dintégration, d arrimage et de continuité
des services entre la mesure d accom pagnement des I O-17 ans et les mesures, programmes et stratégies

gui sont mis en ceuvre dans le monde de 1 éducation et pard autres partenaires intervenant auprés des
16-17 ans. A cet effet, des ententes de partenariat et outils de travail furent élaborés avec la CSSMI et
la CSRDN et leur éguipe du SARCA. De plus, Mine Annie Audet, intervenante au Centre jeunesse

des Laurentides, rencontre régulierement les jeunes du territoire a nos bureaux.

Comme convenu dans |entente avec le Secrétariat a la Jeunesse et en collaboration avec nos 27
partenaires du milien, une guinzaine de jeunes furent rencontrés dont huit (8) inscrits dans la

démarche IDEO 16-17

Dans le cadre dIDEO 10-17, tous les jeunes sont suivis

individuellement et invités a participer a des activités

= 2 jeunes ont maintenu leurs étuddes formatives et récréatives de groupe.

dont (une sera nominée lors du

Ga[a ﬂerj'éuémnce scolaire ef sociale Dans un premier temps et lors des rencontres
du  Comsorfium J‘eune.\:re des individuelles, de nombreux sujets sont abordés. Ceux-
Caurenti aéj' ci relévent : de la connaissance de soi et des ressources

personnelles du jeune, des projets et défis gu ils
" {jeunc 4 réinf’gre’ les études. souhaitent réaliser, de problémes de tout ordre et des
. .. , g solutions a mettre en ceuvre pour y remédier, de

" 4 jeunes ont expenmenfe le marché

du travail projet de carriére, des possibilités daides financiéres

. jeuneaaéam/onné 2 démarche. ou autre en vue dune intégration en emp]o{ ou en
formation, de la santé en générale et de lactivité

/ éxp]oration des professions et de la définition d un

physigue, des relations interpersonnelles, de budget,
de la gestion du temps, etc.
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Le programme vise | éccompagnement du jeune dans toute sa complexité. L&pprocﬁe visée est
systémique et on tente de mobiliser / ensemble des acteurs &Jareuts, intervenants sociaux, milieu
scolaire et amis) entourant le jeune afin de le soutenir dans son cheminement persozme] et
professioune[

Dans un deuxiéme temps, les jeunes sont également invités a participer a de nombreuses activités de

’. . . 7. .
groupe. Le groupe est un lieu d échange important pour le programme et permet la socialisation dans
le cadre de saines activités.

Toutes les activités d IDEO 10-17 tiennent compte de | horaire des membres du Sroupe. Cest ainsi gue
la plupart des activités ont lieu les soirs de semaine, les fins de semaine ou lors des congés scolaires.

Cette année, les jeunes ont participé bénévolement a plusieurs activités dont: le Bazar annuel de
Mirabel ou ils ont soutenu les organisateurs de la Paroisse Ste-Marie-Madeleine; ils ont obtenu un
Certificat RCR en secourisme en milieu de travail: ils ont suivi un cours d autodétense 6’6111195 [e111mes};
ils ont participé a des ateliers visant la connaissance de soi et effectué des tests psychométrigues
encadrés par un conseiller en orientation; ils ont participé a une séance de photo ayant comme objectif
lestime de soi: ils ont assisté a la journée nationale des cuisines collectives; ils ont visité des salons de
lemploi et de la formation; ils ont assisté a |émission le Match des étoiles a Radio Canada en
compagnie de nombreux autres jeunes des CJE des Laurentides; ils ont fait un pigue-nique au Mont-
Tremblant (automne) ils ont été aux Glissades sur des tubes du Mont-Avila; ils ont été diner a la

cabane a sucre, etc.

Ce projet est rendu possible grace a la participation financiére du Secrétariat a la jeunesse.

Secrétariat
a la jeunesse

Québec marm
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La mesure Jeunes en action a pour objectif de favoriser 1 insertion et le maintien en emploi de
personnes de 18 a 24 ans qui éprouvent des ditficultés socioprofessionnelles importantes les
empéchant dintégrer le marché du travail a court terme ou & moyen terme. Les activités sont de
lordre d une intervention globale et intensive d une durée variant entre 20 a 52 semaines. Elles visent
a accompagner les jeunes dans leur intégration et leur maintien en emploi ou aux études, dans la
réalisation d un projet professionnel lié a I emploi.

[l était convenu dans | entente avec Emploi-Québec gue Il jeunes participeraient a cette mesure pour

lannée 2007-2008. Le succés de cette mesure pour la région de Mirabel nous a amené a oftrir le

service a I4 jeunes.

5 jeunes s orientent vers un refour aux

9] jeunes ont abondorné (a démarche., études pour .ve'pfemére 2008 :
q jeunes ont ferminé le programme : " {joune 4 /g"ﬁ introduit une demande

Aadmission aw  SRAM fpour
[ autormmne procﬁm‘n ef termine en ce
maoment son secondire 5 4 distance
doms nos locaux.

" 3 jeunes ont réinfe:gré les études.
" {jeune a intégré le marché du travail,

Il est a noter gua leur entrée dans le programme JEA, aucun de nos jeunes ne détenait un dipléme
d études secondaires. De plus, les participants JEA rencontrent de multiples problématigues et nous
les accompagnons dans la majorité dentres elles : logement, transport, vie sociale, vie familiale,
sexualité, garderie, aide juridigue, aide budgétaire, aide alimentaire, services de santé, services
psyclio]ogiques et services d éccompagnemeut spécia]jsés ( CAVACS CLSC SATA CA}, etc. En p] us
de traiter les sujets personnels et les problemes les concernant, nous proposons a chacun une démarche
gui le ménera a effectuer un choix professionnel et de vie qui lui conviendra vraiment. Pour y parvenir,

un parcours adapté et individualisé est élaboré avec le jeune.

Durant la phase dorientation, les jeunes sont ainsi amenés a effectuer de nombreux stages
dobservation et dexploration en milieu de formation et en milieu de travail. Cette démarche nous
parait essentielle et incontournable. Elle permet aux jeunes détre confrontés a la réalité de la
profession envisagée et de valider ou non leur choix de carriére.
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Les participants JEA sont également conviés trés régulicrement a des activités de groupe. Celles-ci
sont globalement proposées par lintervenante puis choisies et planifiées conjointement avec le
groupe. En plus délargir les horizons, ces activités qui se veulent récréatives, sociales et formatives,
permettent aux jeunes dacquérir des compétences transtérables sur le marché de lemploi.

Par ailleurs, notre objectif a travers ce programme est aussi de susciter lintérét du jeune pour une
formation gualifiante. Nous croyons gue celle-ci peut permettre au jeune de faire sa place sur le
marché de lemploi et de devenir une personne autonome dans notre société. Plusieurs avenues sont
envisagées avec le jeune afin dacqguérir les compétences et les qualitications souhaitées autant en
passant par le réseau régulier de formation quen obtenant laide de programmes subventionnés
(connexion com pétences, programme dapprentissage en milieu de travail, etc. )

Les participants de Jeunes en action de notre Carrefour jeunesse-emploi sont généralement
accompagnés de facon individuelle dans leur démarche dinsertion sociopro{essiouue]]e. C]mque
Jjeune a un parcours singulier et est a une étape particuliére de sa vie et de son cheminement personnel.
L accompagnement se veut individualisé et adapté aux besoins du jeune.

Cest grace a la participation financiére dEmploi-Québec Laurentides que le projet est rendu
possz]n]e. Empiol “ 32
Québec rar

Laurentides

IDEQO 16-17 et Jeunes en action réunis

Une grande partie des activités de groupe réalisées cette année pour IDEQ 10-17 et Jeunes en action
ont été fait conjointement. Ainsi le groupe était composé de jeunes de 10 a 24 ans.

’ ’
D une part, ce regroupement nous a permis de multiplier le choix et le nombre de nos activités.

Dautre part, nous avons constaté que les échanges entre les deux groupes d Ege, 16-17 ans et 18-24 ans
ont eu un effet éducatif et motivant sur nos jeunes. Le parcours scolaire et social ainsi que | éxpériezzce
de vie des uns ont amené des réflexions intéressantes autant au niveau des plus jeunes que des plus
agés.

La connaissance et | ;appui de nos partenaires du milieu reste un atout incontournable dans nos
interventions. Il est en effet essentiel pour nous de pouvoir compter sur un partenariat solide et en
mesure de recevoir les ditférentes demandes de nos Jjeunes. Pour ce {c'u're, durant lannée 2007- ~?008,
nous avons intensifié nos efforts atin d établir une collaboration efficace et faire connaitre ces deux
programmes auprés de nombreux partenaires sociaux et éducatifs.
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Pour un équilibre entre le travail et les études, le projet Equi T-E a pour objectif de créer, dans la
communauté, des attitudes et des comportements favorables a la persévérance scolaire, a la réussite
éducative et a la diplémation chez les jeunes étudiants gui ont un emploi rémunéré pour faciliter une
. i< . . 3 3 < ’ . . 3

intégration socioprofessionnelle de qualité, Cest en collaboration avec les CJE limitrophes que nous
participons activement a ce projet. Ce dernier est rendu possible grace a la participation financiére

des Partenaires de la réussite éducative des jeunes dans les Laurentides (P REL}.
)
4
7
P e
~

= En 2007-2008, 10 entreprises de ln 7&/& de Mirabel ont signé [ engagement
fqm’ T-F: Inter-marché Saint-Augustin, IGA Famille Girard, Bois de
Relle-Rjviére, Caisse poﬁu&ire ﬂfg‘mﬁm de [Envolée, Turbomeca Canada,
Plaisir Tro/)im[ Bell %/icapfer Textron Canada Ltse, Papeterie mobite G.S.
Ine. of Bombardier F(éranauﬁque et [Association des maisons des  jounes de
Mirabel,

. ?arﬁcipaﬁan auy. rencontres du comits r@iona[
* Organisation d une conférence de [oresse frour annoncer le froet.

= Rencontfre avec In directrice de ln Chambre de commerce of d'industrie de
Mirabel concernant des activités /Jom‘é bs de ﬂan‘emﬁaf dans o cadre du

[rojet.

= Envoi massif du aé’pﬁ‘am‘ promoﬁonne/ auprés des membres de s CCIM

= Organisation de_différents kiosques d'information lors d'événements socio-
dconomique ( Salon de [ empﬂn, Zxpo-~carriére, ateliers fﬁémaﬁques avec les

em/:/qyeurx]
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(Fonds local A" iniﬁaﬁvejjeunem]

We—

Le FLIJ permet d aider les Jjeunes dans / ;acquisitiou de compétences tout en travaillant a un projet
gu ils ont eux-mémes congu, et ce, dans le but de leur permettre d écquérir des connaissances et une
expérience enrichissante, de développer de nouvelles aptitudes, tant au niveau professionnel gue
personnel, d établir des liens et des contacts dans leur milieu et de développer | estime de soi, le sens de
linitiative et de l autonomie. Cest la possibilité pour le jeune participant de recevoir une contribution

financiére d une valeur pouvant atteindre ]500$ dans une formule de I pour I totalisant un projet de
3000$.

" 2 forojets ont ét financés: le J'pechcé variétés des ’ jeunes de la
Maison /e{jeuney de J'f~?lqguyﬁn ef la fiéee de thédtre L Vegr
V7, ﬁ@ﬁ/a/’ un groupe de é jeunes de Mirabel

= 7000 § ont ¢t actroyé pour ces projebs
= Ces projets ont permis d pﬁo‘ de 30 ) jeunes de J"im/)ﬁquer dons la

réalisation d'un /ny’ef 7ui leur tenait 4 ceur.

Nous désirons remercier pour leur implication les membres du comité de sélection du FLIJ

pour]a ]\ﬂ\JCCIQMI’dbé‘].'

Mme Danyelle Roy du CLD de Mirabel

Mme Marie-Josée Legault de la CSRDN

M Marc-André Godin de la MDJ de St-Janvier
Mme Chantal Choguette du CJE de Mirabel

e,
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‘.Uejamﬁ'm Yeunes au travai/ K2 Desjardins

Conjuguer avoirs et étres

e programme Lesjardins Jeunes au travail consiste a établir un partenariat entre la caisse Desjardins,

Lep Desjardins Je travail ste a établir un part at entre la caisse Desjardi
es entreprises de son milieu ainsi gue la communauté afin de créer des emplois de type «stage,

I treprises d. 1t insi gue I té atin d. d plois de typ t

dune durée approximative de 180 heures, et ainsi permettre a des jeunes dgés entre 19 et 18 ans
acquérir une premiére expérience de travail, et ce, en accord avec la réalité régionale.

dacg P P

« Jumelage de 2_jeunes du
sectour de Sf—?lcgu.vﬁn ef 2
enfrepﬁm‘: Papefm‘e mobile
G.S. of Fines Herbes for
Damiel,

Velnesse

En février 2008 le CJE de Mirabel a signé une entente avec Service Canada dans le cadre du
programme Connexion compétence. Cette entente représente un montant de 24000 $ pour la MRC
de Mirabel. Sur une période allant de février 2008 a septembre 2008, 10 jeunes auront | opportunité
de vivre une expérience de travail supervisée dune durée de 12 semaines. Le projet Jeunesse au
travail vise a octroyer une subvention salariale aux entreprises participantes de 00 % du salaire du
jeune sur une période de 12 semaines. Afin de participer a ce projet, les jeunes participants doivent
étre 4gés entre 10 et 30 ans, sans formation complétée, et doivent posséder peu ou pas d expérience de
travail et présenter des ditficultés a insérer le marché du travail. Rendez-vous au rapport annuel

2008-2009 pour voir les résultats de ce projet / I * I gea;”:ée; ,j

= 7 jeunes ont bénéficié
Ad'un /Jréf fpour un
montant total de 182 §,

‘____..‘

Le Carrefour jeunesse-emploi de Mirabel a créé un fonds de dépannage de D000 $ dans le but de

A . A . . A
soutenir les jeunes avec des petits préts pour les aider a se procurer de 1 équipement, des vétements ou

Fonds de a@’panmye

a combler tout autres besoins dans le but d occu per un emploi, de demeurer ou retourner aux études.
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+ Services muﬁ‘ipéy aUX emp/oyeury

» Rencontre avec M. René Boisjo] y, conseiller Services aux en treprises chez
Emploi-Québec afin de connaitre les ditférents programmes de subvention
possibles aux entreprises. De plus, participation au programme d a pprentissage
en milieu de travail et rencontres avec des entreprises mirabelloises vivant des
problématigues de recrutement de main d ceuvre.

» A travers nos différents projets, nous avons développé des contacts directs et
privilégiés avec plus d une quinzaine d entreprises mirabelloises.

» Abfichage de plus de 100 offres d emploi gratuitement sur notre babillard et sur
notre site Internet et jumelage direct entre nos chercheurs d émp]oi et plus de 25
entreprises de la région, principalement, des entreprises de Mirabel

» Utilisation de nos locaux pour effectuer leurs entrevues d embauche.

= Possibilité d adhérer a des programmes tels gue : Egui T-E, Desjardins Jeunes au
travail et Jeunesse au travail.

» Collaboration avec le Centre local de Développement de Mirabel et la
Chambre de commerce et d industrie de Mirabel pour diftérents projets.

,/ ’ ’ ° 7 .
= Organisa tion dévénements spéciaux tels gque: Journées portes-ouvertes, foires
’
d emploi, etc.
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RESULTATS ET OBJECTIFS

DESCRIPTIONS DES INDICATEURS DE RESULTATS 2%%%;8& 2(805715021&58
Nombre de dossiers actifs au Fr avril 2007 3 N/ ‘A
Nombre de nouveaux dossiers ouverts 228 110
TOTAL - 241 N/A
Nombre dintégration ou réintégration en emploi 7 40
Nombre dintégration ou réintégration aux études 10 10
Nombre de maintien en em p] ol 20 20
Nombre de maintien aux études 4 o
Nombre de dossiers inactifs 98 N/A
Nombre de dossiers actifs au 3] mars 2008 43 N/ ‘A

Au cours de lannée, nous sommes intervenus auprés de plus de D00 jeunes par nos différentes
implications dans le milieu. Plus de 250 jeunes sont venus nous rencontrer (accueil et référence) Aux
I3 dossiers demeurés actifs | an dernier, sa yjoutent 228 nouveaux dossiers cette année, pour un total de

241 dossiers actits en 2007-2008,

Des 241 dossiers actifs :
98 dossiers ont été fermés, soit 40% :

2% référence a un autre projet, mesure ou organisme;

? 0 % maintien en em p]Oi ou aux ét LIC[@S (13 semaines consécutives en emploi ou 1/3 de la durée de formation complétée):
3% déménagement:

12% coordonnées in valides, non retour d a ppe] ou encore fin de service.

143 dossiers sont toujours actits, soit 00% -

5] % ontint égz’é un em p] OI (en suivi pour un maintien I3 semaines),‘
4 % ont int ég[ é ] es étu C]G'S (en suivi pour un maintien aux études 1/3de la durée de forma tion/,'
25 % sont toujours en démarche.

Les inscriptions ont été e{{ectyées dans les périodes suivantes; (avril mai, juizd (septem]:ore, octobre,
novembre) et ({évrier, mars). Ftant dans notre premiére année d existence, les inscriptions ont été de
plus en plus nombreuses avec le temps. De par le calcul pour notre reddition de compte, vous
comprendrez gque lorsqu un jeune intégre un emploi ou les études a la session dhiver, soit en début
Jjanvier, il nous est 1'111possil)]e de le comptal)i]iser dans | année pour un maintien. De plus, lorsqu il
ouvre un dossier en ﬁfévn'er, 111ars,) il est normal gu il soit toujours en démarche, encore p]us ]orsqu on

’ Y, - ’ - ’ . . z .
parle dun emploi dété ou dun retour aux études. Cest ce qui expligue nos résultats, qui pour une

premiére année, nous paraissent excellents.
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PROFIL DE LA CLIENTELE

Secteur

Domaine-Vert-Sud Petit-Saint-Charles
3% 2%

Domaine-Vert-Nord

Mirabel-en-Hau

3% . .
Sainte-Moni Salnt_'?;ntomeSaint-Jérusalem
ainte- ique 206 oo
1% .
Saint-A tin Saint-Benoft
aint- l:gu3| o,
27 Saint-Canut

8%
Sainte-Scholastique
Saint-Hermas 3%
Saint-Janvier 1%

48%

Répartition de nos 228 nouveaux clients par secteur de la municipalité de Mirabel.

Age

31-35 ans 16-20 ans

16% 45%

26-30 ans
13%

21-25 ans
o Occupation
Emploi saisonnier
0% ]
) Etudes a temps
Emploi d'été partiel ) .
1% 3% Etudes a temps
. - plein
Ni en emploi, ni 29%
aux études
30%
Emploi a temps Emploi a temps
partiel plein
15% 22%
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Hommes

Sexe

Femmes
52%

Etudes universitaires
sans dipléme

0%
AEC/DEC

7%
Pré-secondaire
1%

DEP

Certificat / BAC/
Matitrise / Doctora

Scolarité

TENS / AFT / ASP
2%

Autres formations
0%
Etudes collégiales
sans dipléme
5%

Secondaire1a5
45%

Source de revenu

Travailleur

autor(;lome Soutien parental
3% 2%

9%
Etudes
professionnelles
sans dipléme
304 DES
22%
Source de référence
Autres CJE
Parents / Amis 11%
22% .
Réseau
partenaires
. 21%
Clients
8%
Publicité Sans référence
13% 25% Préts et bourses

0%

Assurance-
emploi
7%
Sécurité du
revenu

3%

Revenu d'emploi
38%

Sans revenu
47%
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IMPLICATION SOCIALE

Comités sur lesguels le Carrefour Jjeunesse-emploi de Mirabel siege:

Table de concertation communautaire de Wirabel et son conseil d administration
Cellule 12-25 ans de s MRC Deux- Montagnes et Sud de Mirabel
Consorfium 7 founesse Rijviere-du-Nord et de Thérése-0e Blainville

Membre de ln Chambre de commerce et d'industrie de Mirabel

Membre du Réseau des carrefam' 'eunme-em/:/oi Au Québhec

Conseil d établissement du Centre de formation ajn'co/e de Mirabel (CFAM)
Table de /éw/o/:/:emenf.vocio~écanomique de Mirabel

Comifé—i’:'m/yﬂn‘ de Mirakel

Membre du Forum 7 jeunesse des Laurentides

Comité de fmm/;orfaé Mirabel

Membre du Comiti-Conseil Jeunes volontaires

Membore du Réseau des fermmes d affaires du Quéhec, Basses-Laurentides
Merbre de ln Table emp@aéiﬁ'fé Femmes des Basses-Laurentides

Membre du comité organisateur pour le congrés 2008 du Reéseau des carrefoursjeunem-empéi du Québec

De plus, a travers ces implications, le Carrefour Jeunesse-emploi de Mirabel a participé a la mise sur

pied de plusieurs projets, notamment :

Outils avx ermployeurs Tnfo 4 b Cart

Specfac[e variétés de la Maison aé.y‘eunes de Saint-Augqustin

Bazar annuel de la Paroisse Ste- Marie- Madeleine & Saint-Janvier

Caravane citoyenne du Forum Jeunesse des Laurentides

Profilsoft - Ateler RS, V.2,

Kiosques frour la fpromotion des services du CIE i [ Académie Lafontaine of au Co/éque Acti-Jeunes
Salon de (' emp/oi Deux- Montagnes, Thérise-De Bluinville of Mirabel
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Le Carrefour jeunesse-emploi de Mirabel a aussi participé a diverses activités du milieu dont :

«  Plusieurs diners d affaires de ls Chambre de commerce et d'industrie de Mirabel
= Tournés des métiers du secteur Hjn‘coé

~  Participation 4 diverses formations

o Activités de réseautage

. ?arﬁcipaﬁon 4 ln Foire de [ empﬂn‘ Au Coﬂ{ége Lionel-Groulx

= Concours de [\ enfrepreneursﬁi/:

«  Plusieurs activités d affaires du Centre local de Jé’f/eé/)pemenf/e Mirabel (CLD)
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ORIENTATION 2008-2009

Pour 2008-2000..
= Actualiser le /J/an A action élaboré

= Assurer une visibilité accrue
= Consolider notre /Jarfenaﬁaf avec les orjani.rme.v Au miilieu
. ﬂéw/a/J/Jer un /J/an stratégique 2009-20t(

= Assurer la /mrﬁci/mﬁan reprérenfaﬁue far sectour du territoire de Mirabel et mettre [ em/;ﬁase sur le sectour de
Saint-Canut

= Consolider nos frojets

= Assurer une [présence ef participation active au sein de notre nouvelle école secondaire
= Etre pﬁo‘ [résent sur le territoire afin de desservir (a popu/aﬁon en région

" Augmenter notre taux de /J/acemem‘
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