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MOT DE LA PRESIDENTE

Chantale Gagné
Présidente

Une deuxieme année dans la continuité et la progression pour le Carrefour jeunesse~emploi de Mirabel !

En tant que présidente du Carrefour jeunesse-emploi de Mirabel, c’est avec fierté que je vous présente
le rapport annuel 2008-2009. En parcourant ce rapport qui se veut un portrait des activités, services et
projets réalisés cette année, vous serez 4 méme de constater la continuité par I'excellence, 'ampleur du
travail accompli et la progression par le développement de certains projets et I'ajout de personnel.

Tout comme pour notre premiére année, notre deuxiéme année témoigne sans contredit du besoin
d’'un CJE a Mirabel. Deux cent trente-trois (233) jeunes se sont présentés afin d’obtenir des services au
Carrefour jeunesse-emploi de Mirabel, soit prés du double des prévisions pour I'année. Le succes
s’explique par le partenariat ainsi que la collaboration développés entre le Carrefour jeunesse-emploi
de Mirabel et les ressources communautaires, économiques, scolaires, municipales, provinciales et
fédérales du territoire.

Mais je ne peux passer sous silence 'implication au quotidien et leur apport dans le développement
des projets sur le territoire de Mirabel, des membres de mon conseil d’administration et de la
direction. C’est pourquoi je m’en voudrais de ne pas souligner I'important travail réalisé, sans quoi de
tels exploits n’auraient pas été possibles.

Le Carrefour jeunesse-emploi de Mirabel, de par sa mission, se veut et sera pour les années a venir au
coeur des préoccupations de la jeunesse mirabelloise, et ce, pour une meilleure intégration sociale et
professionnelle de nos jeunes adultes. Je remercie tous nos partenaires qui contribuent par leur
implication a faire du CJE de Mirabel une ressource vivante et utile dans le développement et
'épanouissement de nos jeunes; 'avenir de demain! Et je profite de 'occasion pour vous remercier de
la reconnaissance témoignée lors du gala Innov 2008, en nous décernant le prix argent dans la
catégorie organisme sans but lucratif.

Merci et bonne lecture !

Chantale gagn.é
Présidente
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MOT DU DIRECTEUR

Claude Grenier

Directeur

Une année bien remplie!

C’est avec plaisir que je vous présente notre rapport annuel 2008-2009. Cette année fut trés positive.
En effet, comme I'indiquait notre présidente, 233 jeunes sont venus nous rencontrer afin de recevoir
les services de base du Carrefour jeunesse-emploi de Mirabel. A ces services de base, se sont maintenus
des projets spéciaux tels que; Jeunes en action, qui s’est vu doubler le nombre de places et IDEO 16-17
qui a regroupé pres de 20 jeunes en difficulté d’intégration socioprofessionnelle. De plus, nous avons
offert a une trentaine de jeunes du CFAM et des Maisons de jeunes de Mirabel des ateliers de
rédaction de CV, lettres de présentation et techniques d’entrevue. Nous avons maintenu les ententes
avec nos partenaires pour offrir des services auprés de la population en lien avec notre mission
comme : Le projet Equi-TE I'équilibre travail-études avec le PREL, et convenu d’une entente avec la
commission scolaire de la Riviere-du-Nord, nous avons maintenu le Fonds local d’initiatives jeunesse
FLIJ, avec le Forum Jeunesse des Laurentides, le programme Desjardins Jeunes au travail renouvelé
avec une place de plus avec les Caisses populaires Desjardins et le projet Jeunesse au travail avec
Service Canada. A ces projets, s'ajoutent notre implication dans le milieu aupres de différentes tables,
comités, CA, et notre participation a la mise sur pied de salons de 'emploi, de kiosques d’information
ainsi que d’ateliers thématiques. Egalement, au cours de 'année, nous avons accueilli une stagiaire en
technique de travail social et embauché une nouvelle ressource comme intervenant jeunesse.

Egalement, nous avons pu maintenir un souhait cher dans notre plan d’action, soit un fonds de
dépannage de 5 000.00$ dans le but de soutenir les jeunes afin de les aider a se procurer de
I'équipement, des vétements ou a combler tout autre besoin afin d’occuper un emploi, de demeurer
ou de retourner aux études. Afin d’étre plus présent et disponible pour desservir toutes les localités de
la ville, le projet d’un CJE mobile est mis sur pied, répondant a un objectif du plan d’action. A ce
projet s’ajoute, en collaboration avec les partenaires du milieu économique, un projet de quartier des
affaires soit, un incubateur d’entreprise. De plus, un projet agricole dans le domaine équestre est en
développement. Vous comprendrez aprés avoir lu le rapport, 'ampleur du travail accompli. Et je
m’empresse de remercier 'équipe que jai le privilege de diriger pour son excellent travail, son
professionnalisme, sa grande efficacité et surtout son total dévouement. Sans votre engagement 2
vouloir faire toujours plus et répondre le mieux possible aux besoins des jeunes, rien de tout cela
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n’aurait pu se réaliser. Un grand MERCI a Chantal, Johanne, Isabelle, Julie, Melany, Thierry,
Maryléne, Marc et 2 notre stagiaire Maude, en mon nom personnel et en celui de tout ceux et celles
que vous avez aidés.

De plus, je tiens a remercier le conseil d’administration pour la confiance témoignée et son appui tout
au long de 'année. Le CJE de Mirabel se veut une place d’accueil, d’information et de référence pour
les jeunes de 16 a 35 ans de Mirabel, sans discrimination de statut. Il se veut un lieu d’aide a la
recherche d’emploi et ou d’aide pour le retour aux études avec service personnalisé. C’est également
des services multiples aux entreprises et un lieu de développement de projets pour et par les jeunes.

Merci et bonne lecture !

Claude Grenier

Directeur
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L' EQuIiPF Du CJE DF MIRABEIL

Yohanne Seott

Conseillére en emploi
Responsable des projets IDEO
16-17 et Jeunes en action

Claude Grenier Chantal Cﬁaqueﬁ‘e
Counseillére en emploi
Responsable du service aux
entreprises et des projets

Directeur

B2

g A

R
T
1

Me/arfy ,L'anj/oi.v ﬁierg Rertrand- Vfgeam‘ Maude Gauthier

Intervenante jeunesse

Adjoin te administrative Intervenant Jeunesse
Responsable des Responsable des projets Stagiaire
événements spéciaux IDEO et Equi T-E

Ysabelle Dessurcault Yulie Michaud

Adjointe administrative Adjointe administrative

Respousab] e d es Responsab] e c[es

événements spéciaux événements spéciaux
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LES MEMBRES DU
CONSEIL D' ADMINISTRATION

Madame Chantale Cy'ajné (i représenfanf enfre/;reneur] ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Présidente
Monsieur Jean-Luc ﬂia/;e/ (i re/;ré_venfanf AU CLD ) oorvorrossressrrsssesssssssosssossssssssssssssssssssssssssssssasssonss Vice-président
Monsieur Syﬁ/m‘n Fredetts (; représentant de [ association des maisons aé_sjeunes] ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Secrétaire-trésorier
Monsieur Claude Cadieux (s représentant IGEU SCOMRTIL) cvvvvvrrrrsssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss Administrateur
Monsieur Eric Larocque It représentant jeune utilisatour) Administrateur
Madame \E'yﬁ/ie Deschambault ( représentant P60 A (B SANEE] svvvvsrssssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssns Administratrice
Monsieur Sfépﬁane Michaud (i représentant /mrem‘} ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Administrateur
Monsieur Pierre &fuﬁpfw (1 représentant IOGEU SCOUMIE) crvsssvvvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss Administrateur
Madame Carole Lavallée (o représentant milieu communautaire) Administratrice
Monsieur Luc St-Jean (i re/;ré:enfanf milieu municipa/] Administrateur (sans droit de Vote/

Monsieur Frangois Desrochers /

Madame Denise Beaudoin (3 repre’senfanf bureau du /épm‘é provincia/],,,Ac]mim'stra teur/trice (sans droit de

Vofe)

Monsieur Claude Grenier (i repré:enfanf WY ) Directeur (sans droit de vote)

Le conseil d’administration s’est réuni quatre fois durant I’année, soit le 12 juin 2008, le 18
septembre 2008, le 4 décembre 2008 et le 24 mars 2009.
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LA VISION DU CJE DE MIRABEL

Comme son nom [ }'uc[ique, étre le carrefour, donc le lieu privilégié et incontournable de référence, en
ce gui a trait a notre mission, et ce, autant pour les jeunes, les parents, les employeurs que pour les
organisations socio-politico-économiques de la MRC de Mirabel. Centrer les actions du CJE sur sa
clientéle et C]@Ifeﬂil’ un lieu d identification pour de nouveaux projets et services ou les jeunes en seront
bénéficiaires. Fgalement, favoriser gue les participants apportent, dans un parcours d in tégration, leur
contribution a la société plutét que d étre de simples récepteurs d aide.

LA MISSION

En complémentarité et en partenariat avec les organismes de la MRC de Mirabel, le Carrefour
. . . .. ’ 7. .y . . Az
Jjeunesse-emploi de Mirabel a comme mission d améliorer les conditions de vie des jeunes adultes 4gés
de 10 a 3D ans de son territoire en les accompagnant et en les guidant dans leur cheminement et dans
leurs démarches vers | emploi, vers un retour aux études, vers un démarrage dentreprise ou vers la

. P
réalisation dun projet atin d assurer a la fois leur insertion sociale et leur intégration économique, et
ce, pour qu ils deviennent actifs et autonomes dans la communauté. Cette démarche se concrétisera
par la bonification de leurs aptitudes, attitudes, comportements, compétences et connaissances.

LE BUT

Le Carrefour jeu11esse~e111p]oi a pour but de c]éve]opper et d oftrir des services in tégres dans le cadre
de sa mission a tous les jeunes adultes de la MRC de Mirabel qui en ont besoin, peu importe leur

localisation, leur statut civil et économique, et ce, sur une base volontaire.

Congres RCJEQ 2008 Gala Innov 2008

Atz

Expo-Carriere

Ier Anniversaire Remise des méritas 2008
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LES SERVICES OFFERTS

Accueil, information ef référence

Aide & ln recherche A em/)/oi

»  Curriculum vitae, lettre de présentation

= 7 echnigues de recherche d em ploi

» Jechnigues et simulation d entrevue
»  Stage, travail a | étranger

»  Recherche d emploi sur Internet

» Lienavecles emp]oyeurs

Centre de documentation
»  Babillard d offres d émp]ois

»  Ordinateurs / Télécopieur

»  Jéléphones

»  Documentation

Orientation, information scolaire ef professionnelle

ﬂéwfoppemmf de (e enfrepmneuﬁag’eunem

Plusieurs forojeis et programmes M/a/n‘éy auy. besoins de I clientile

« [DEOI6/17 »  Desjardins Jeunes au travail
» Jeunesen action »  Jeunesse au travail
. Equi I.F » [ondsde dépannage

» LI (Fonds local d initiatives jezmesse)

s Services mu/ﬁpés aux emﬁ/qyew:

——
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2 Accueil] information ef référence

Chague jeune qgui se présente au CJE de Mirabel obtient de 1 information sur les services offerts et
recoit les détails des services gui sont reliés directement a ses besoins. Chague jeune a la possibilité de
rencontrer des personnes gualifiées qui laideront a faire un choix a sa mesure et il peut étre référé a
1 une des ressources du milieu pouvant répondre a ses besoins.

3

= Plus de 250 jeunes ont été accueillss,

= Quvert du lunds au vendved; de gh 4 126 ef de
3ha 175 of les mards soirs jusqu % 20430,

» Pour accommoder In clientdle, nous nous
/ép/apom dans divers fpoinis de services offerts
pm'fouf sur o forritoire de  Mirabel en
fpartenariat avee les MDY ef les Centres culturels
de la Ville, Ve /Jﬁo', durant (année, le CIE s'est
Aot d'une units mobile qui sera en service dés le
Abut de [ anmée 2009~200.

" 233 jeunes ont ouvert un dossier.

" 203 jeunes ont bénéficié des services
A side 4 la vecherche d' emp/oi.

= 70 jeumes ont bénéficié des services
A'ovientation,

—

s Aide 4 ln recherche A emp/ai

Deux conseilléres en emp]oi sont a la c]isposition des Jjeunes pour les aider dans leurs démarches de
recherche d émp]oi. Plusieurs services sont offerts pour mener a terme des projets de recherche
d émp]oi : rédaction du curriculum vitae et de la lettre de présentation, techniques de recherche
d ’emp]oi, technigues et simulation d entrevue, recherche d émp]oi sur Internet, suivi et maintien en

= 14 éléves du Centre de formation ngn‘co[e de Mirabel
ont bénéficié d atshiers sur le curriculum vitae, sur la

em p] ()2

= 00 feunes ont bénéficié des services de

lettre de présentation, sur les fechniques de recherche
rédaction de curriculum vitae, /] 1

A emp/ai ef sur les fecﬁniqua: Aentrevue,
= 36 jounes ont bénéficié des services d

idction do loth /P bl " {5 jounes fre’quenfanf les Maisons des s jeunes de St-
ction de lettre de présentation,

Janvier, St-Augustin et de St-Canut ont fait m’/iyer

" 57 jeunes ont bénéficié des fecﬁniques
e recherche demplo

= 38 jeunes ont bénéficié des fecﬁnique.v

ef simulntion d enfrevue.

leur curriculum vitae doms o cadre de leur
/mrﬁcipaﬁon ala coa/;émﬁve J'eunem de services,

" 9 jeunes de ln COOP A Fleurs de Pots du CFAM
ont 6té rencontrés four des ateliers de fecﬁnique.r
Aentrevue,
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s Centre de documentation

Des outils de référence et des dépliants sont offerts aux jeunes gui souhaitent sinformer sur divers
programmes (études, travail a 1étranger, etc) et un support technique gratuit est disponible durant

]eur recﬁercﬁe.

= 3 frastes informatique

" 2 foostes fé/épﬁonique

. ﬁé’ca/:ieur/ Pﬁafacopieur

» Numériseur

= Accés 4 Internet ef 4 nofre site
= Documentation diverse

= Babillard d offres A empﬂn’y

" Espace vidéo/ cd aménagé

2 Orientation et information scolnire of /)rofmianne I[ ISEP)

Un conseiller en orientation est disponible a mi-temps pour rencontrer les jeunes et effectuer une

démarche compléte d orientation. De plus, une conseillére en information scolaire et professionnelle
. . . . ’ . hl . .

est disponible pour offrir un service d aide a la recherche de programmes et de lieux de formation, pour

compléter les demandes d admission et aider la clientéle a naviguer a travers toute la documentation

disponible dans le centre de documentation de nos bureaux. Finalement, des démarches de stages d un

Jjour ou de stages d observation peuvent étre faites atin de contirmer ou d infirmer un choix de carriére.

3

» Accés au /ojicie/ ?{e/:éres,

= Documentation diverse sur les

= 45 jeunes ont bénéficié
4) i métiers of proﬁm’am: Guide

des services en 9SEP,
des  btudes  secondires,
= 70 nouveauy. dessiers ont 665 ouverts co/@iaés et universitaires,
ef ont entrepris une démarche Diclionmaire  des ﬁmﬂm‘om,
A'orientation com/:[éfe avec Marc Mare St-Martin Revues méfiers en  direct,

. Conseiller en orientation . !
Sf—Marﬁn, o Contractuel GMMéJ’ di{ WM Gm/é é
' [ emﬁﬁ;i, ete,
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ﬂéve/oppemenfaé [ enfre/mneuﬁafjeunem

Dans le cadre du développement de lentrepreneuriat jeunesse, 1 éguipe du CJE de Mirabel collabore
avec le personnel du CLD de Mirabel et Mme Andrée-Anne Guindon, agente de sensibilisation pour
le projet « Défi de lentrepreneuriat jeunesse », une ressource partagée avec le CJE de Riviere-du-
Nord afin d ottrir le service sur notre territoire.

Cette année, différents projets furent réalisés :

1 Milieu scolaire

Au niveau des écoles secondaires, 1 &gente de sensibilisation a effectué des ateliers de
sensibilisation et a soutenu des projets en classe.La tournée auprés de 4 classes a permis de
rencontrer 117 jeunes de la nouvelle école secondaire de Mirabel.

De plus, en individuel, 3 jeunes intéressés a se lancer en affaires ont été rencontrés afin de se voir
transmettre linformation nécessaire et d :apprenc[re a connaitre les organisations du monde des
affaires. Cétait également  occasion de les soutenir dans les étapes de réalisation pour concrétiser
leur projet d un Jjardin biologigue (Aux petits oignous}

A cette tournée de sensibilisation, s a joute la production de jeux sur | en treprencuriat, soit: Mystére
du Lac, pour les Jjeunes du 2 cyc]e du primaire et | EYp]ouariat pour les jeunes du P cyc]e du

secondaire.

2 Cam p entrepreneurial des Laurentides

Les agents de sensibilisation des Laurentides se sont réunis afin de créer la deuxieme édition du

Camp en frepreneuria] des Laurentides gui a pour o];jecz‘if de réunir des jeunes en secondaire IV
pendant 3 jours afin de les initier aux valeurs entrepreneuriales et a la réalité des entrepreneurs,

V}'ng t-trois (23) jeunes, dont quatre (4) de Mirabel, ont participé au camp qgui eut lieu du 18au 20
aout 2008

La troisieme édition du Camp entrepreneurial des Laurentides aura lieu du 24 au 20 aout
prochain. [ agente de sensibilisation travaille a son organisation.

3 Table de concertation de la reléve entrepreneuriale des Laurentides

L agente de sensibilisation, Mme Andrée-Anne Guindon, participe a ce comité ainsi gu au comité
de travail pour | élaboration du pland action.
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4 Concours québécois de | entrepreneurship

’ A . . N 7 e . . .
L agente participe a 1 organisation du concours au niveau local et régional. Plusieurs participants
mirabellois ont présenté leur projet.

D Outils

Afin daider sa clientéle a connaitre son profil entreprencurial, le CJE de Mirabel met a la
disposition des clients le logiciel informatigue: « Linventaire des caractéristiqgues
entrepreneuriales » ainsi que divers outils.

O Incubateurden treprise

Afin daider sa clientéle entrepreneuriale, le CJE de Mirabel, en partenariat avec le CLD et en
collaboration avec ses partenaires économigues du milieu, est a développer la mise sur pied dun
incubateur d entreprise afin de soutenir le démarrage de jeunes entreprises dans la région.

7. Projet a venir

Légent de sensibilisation est a mettre sur pied le projet ‘organise ta conférence " Les jeunes
désireux pourraient mettre sur pied une conférence en invitant un conférencier de renom gui
donnerait | information sur le démarrage et/ou lachat dune en treprise. L. brganisa tion d une telle
démarche deviendrait pour]es jeunes de lécole un projet en trepreneun‘a] en sor.
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s Plusieurs prg’eﬁ' ef [rrogrammes a/apfés au besoins de la clientile

Voici un résumé des faits saillants de la derniére année concernant les projets spéciaux.

IDEO~

IDEQO 16-17 est une mesure qui offre un service d accom pagnement accru, atin d aider les participants
a prévenir les risques de recours a la sécurité du revenu. IDEO 10-17 est également une mesure visant a
prévenir le décrochage scolaire afin de permettre aux jeunes dacguérir des compétences gui leur
permettront d étre des ci toyens plus informés et proactifs. En effet, le terme proactif prend tout son sens
ici car nous prénons [ }'ntégra tion par la mise en action, gue ce soit au niveau de | école ou du travail
Cest donc une intervention centrée sur le soutien a la persévérance scolaire de ceux qui sont a risque
e décrocher ainsi que la mise en mouvement de ceux qui lont déja fait De plus, des stratégies
de d. J; gue I t d gui [ ] P
din tégration, d érn’mage et de continuité de services entre la mesure daccom pagnement des 16-17 ans
sont mises en ceuvre avec le monde de 1 éducation et d autres partenaires intervenant auprés des 10-17
auns.

En effet, cest par des ententes de partenariat et des outils de travail développés avec la CSSMI et la
CSRDN et leurs éqguipes de SARCA gue nous travaillons au maintien et au retour des jeunes aux
études. De plus, avec le Centre jeunesse des Laurentides, nous avons une entente pour le prét de locaux
ot M Jean Prévost et Mme Annie Audet, intervenants jeunesse, rencontrent régulierement les jeunes
du territoire a nos bureaux et nous les référent le cas échéant.

Iel gue convenu dans / entente avec le Secrétariat a la Jjeunesse, nous sommes en collaboration avec
27 partenaires du milieu, des O participants basculés de  an dernier, 24 jeunes furent rencontrés cette
année dont 10 inscrits dans la démarche IDEQO 10-17. Les résultats obtenus pour les 10 jeunes sont :

= & joumes ont intégré un emp/oi

" 3 jeunes ont 6t maintenus auy éfudes

" {jeune a réintégré les études

. 6J'eune: ont été maintenus en empﬂn‘

" {jeune ft référé en démarche de rétablissement persanne/

. 6J'eune: sonta [ étape de suivi car ils ne se sont [ rendus i [ btape de maintien en empﬁn’ ou scolaire

" Les 14 autres jeunes rencontrés ne furent oo retenus car is ne rencontraient pos les critéres d admissibilits du
fprogramme et dome ils furent référés aux services de base du CIE

= 2 dossiers durent étre fermés [rour cause de non refour d appe/

Ces données reflétent bien l impact du travail terrain accompli avec ces jeunes.
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Outre les rencontres individuelles, il y a celles de groupe. Les jeunes sont invités a se joindre a diverses
activités. Pour la liste de celles-ci, voir la deuxieme section du rapport JEA puisgue nous organisons la
majorité des activités sociales, récréatives et formatives en collaboration avec lintervenante
responsable du projet ainsi gu avec les Jeunes qui le composent. Bref. toutes ces activités ont pour
objectif d ’é]argir les horizons de ces jeunes atin de leur permettre de se réaliser au plan
socioprofessiozme[

L approche préconisée est systémigue et centre son intervention sur la globalité que requiert une
démarche dinsertion socioprofessionnelle. Ainsi, divers types de rencontres permettent de maximiser
ce type daction. Les rencontres individuelles permettent d aborder les sujets plus personnels dans la
vie du jeune: les aspects relevant de la consommation toxicologigue, endettement, alimentation,
logement, décrochage, itinérance, problémes de santé mentale pour ne nommer gque ceux-la. Toutes
ces interventions nous permettent de prioriser certaines actions dans le but de maximiser | im pact de la
démarche dinsertion socioprofessiouue]]e. Ainsi, le milieu, les amis, les parents ainsi gue les divers
partenaires présents sur notre territoire sont mis a contribution.

Ce projet est rendu possible grace a la participation financiére du Secrétariat a la jeunesse du Québec.

Secrétariat
a la jeunesse

Québec mar
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NES

== actiomn

La mesure Jeunes en action a pour objectif de favoriser 1 insertion et le maintien en emploi de
personnes de 18 a 24 ans qui éprouvent des ditficultés socioprofessionnelles importantes les
empéchant dintégrer le marché du travail a court terme. Les activités sont de lordre dune
. . . .. ’ z . h . . h]
intervention globale et intensive dune durée variant entre 20 a D2 semaines. Elles visent a
accompagner les jeunes dans leur intégration et leur maintien en emploi ou aux études.

Il était prévu qu entre 8 et Il jeunes participeraient a la mesure, selon lentente 2008-2009 avec
Emploi-Québec. Vu l écﬁa]anc]age et a la demande de notre principale partenaire, le contrat original
a dn étre moditié, passant en juillet dernier du simple au double. Le succés de Jeunes en action pour la
région de Mirabel nous a amené a oftrir le service a 19jeunes.

Au Fr avril 2008, D jeunes poursuivaient leur démarche en passant de lentente 2007-2008 a
lentente 2008-2000. Au 31 mars 2009, 12 Jjeunes ont terminé leur participation et I autres
poursuivront leur démarche avec la nouvelle entente 2009-2010d Em ploi Québec.

Voici guelgues chitfres :

> La moyenne d occupation pour lannée a été de 108 %

> 57 % des participants ont été dépisté et rétéré par le CLE et 43 % par le CJE

> 08% des participants étaient des femmes et 32% des hommes

> 02% des Jjeunes ont atteint leurs objectits d em ploi ou de formation

> 100% ont maintenu leur intégration en emploi ou en formation

> 10% sont entrés en formation et sont en processus de suivi et de maintient en formation
> 15% ont abandonné en début de démarche dont un aprés seulement 1 semaine

’
Cest donc dire gue I participant est en emploi, 7 sont en formation et maintenus. De plus, 2 sont
< < . . A P . -
intégrés en formation et sont toujours a | étape de suivi et poursuivront leur démarche dans le contrat

2009-2010 avec D autres jeunes. Pour des raisons ditférentes, D ont abandonné.

Il est a noter gua leur entrée dans le programme JEA, aucun de nos jeunes ne détenait un dipléme
d études secondaires. De plus, la plupart des participants rencontraient de multiples problématigues
et nous les avons accompagné dans la majorité dentres elles : logement, transport, vie sociale, vie
familiale, sexualité, garderie, aide juridigue, aide budgétaire, aide alimentaire, services de santé,
services psychologigues et services daccompagnement spécialisés (CAVACS, CLSC, SATACA) etc.
Lors des rencontres individuelles, de nombreux sujets ont été abordés. Ceux~ci relevaient de la
connaissance de soi et des ressources personnelles du jeune, des projets et détis qu ils soubaitaient
réaliser, de problémes de tout ordre et des solutions a mettre en ceuvre pour y remédier. Par ailleurs,
plusieurs activités telles que; | éxp]ora tion des professions et de la définition d un projet de carriére, des
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possibilités d aides financiéres ou autre en vue d une intégration en emploi ou en formation, de la santé
s s ’ . .y . . . .

en générale et de lactivité physique, des relations interpersonnelles, de budget, de la gestion du

temps, etc.. sont aussi réalisées durant la démarche.

Pour bien encadrer les jeunes, un plan dintervention individualisé est élaboré pour chacun, dés le
début de la démarche et adapté en cours de route. Le programme Jeunes en action vise
laccompagnement du jeune dans toute sa complexité. L approche visée est systémigue et on tente de
mobiliser ] ensemble des acteurs Coarents, intervenants sociaux, milieu scolaire et amis) entourant le
Jjeune afin de le soutenir dans son cheminement personnel et professionnel.

En plus de traiter les sujets personnels et les problémes les concernant, nous proposons a chacun une
démarche qui le ménera a effectuer un choix professionnel et de vie qui lui conviendra vraiment. Un
de nos principaux objectifs a travers ce programme est, en effet, d amener le jeune a se définir en tant
gue travailleur et susciter son intérét pour acquérir une formation qualifiante gui lui permettra d étre
autonome financiérement. Dans ce sens, plusieurs avenues sont envisagées avec le jeune afin
dacquérir les compétences et les qualifications soubaitées autant en passant par le réseau de la
formation des adultes qu en obtenant ] aide de programmes subventionnés.

FPar ailleurs, durant la phase d orientation, les Jeunes sont amenés a effectuer de nombreux stages
d observation et d exploration en milieu de formation et en milieu de travail. Elle permet aux jeunes
d étre confrontés a la réalité de la profession envisagée et de valider leur choix de carriére.

Les participants JEA sont également conviés trés régulierement a des activités de groupe. En plus
délargir leurs horizons, ces activités gui se veulent récréatives, sociales et formatives, permettent aux
. ’ s . . - - - ’ .

Jeunes d acquérir des habiletés transtérables sur le marché de lemploi.

Voici guelgues activités qui ont eu lieu cette année. Il est a noter gue la plupart de celles-ci se sont
réalisées en collaboration avec les jeunes et | intervenant du programme IDE 0O16-17:

» Conférence: Apprendre ca vaut le coup

> Spectacle de Kain

» Rencontre d'information SARCA du Centre Marchand

» Soirée Hommage a la persévérance scolaire et sociale

> Participation bénévole au 1" anniversaire du carrefour jeunesse~emploi de Mirabel

> Planification et présentation du projet d'été — Projet FLIJ

» Participation a la préparation et a la réalisation des activités bénévoles du Projet FLIJ — Réalisation
d'un Skate-Fest a Mirabel ]

» Participation aux rencontres préparatoires et a ' Ecole d'été de I'TNM 2008 et du Congrés mondial
régénération 2008 — Québec

» Formation sur les composantes d'un ordinateur

> Participation bénévole au Bazar annuel de la Paroisse Ste-Marie-Madeleine

» Participation a la visite du Salon Emploi formation au Palais des congrés de Montréal

» Participation a la visite du Salon de la formation de Montréal a la Place Bonaventure
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» Visite et simulation d un télé journal 4 Radio-Canada

» Atelier estime de soi — Shooting photos

» Implication bénévole auprés de Moissons des Laurentides : Guignolée et colis de Noél

» Souper de Noél

» Initiation a l'outil informatique: connaissance, utilisation et exploitation de l'outil informatique
dans une démarche d'études

» Atelier : Normes du travail

» Cours d'auto défense

» Atelier: CSST

» Cours RCR / Secourisme en milieu de travail

» Focus groupe — Conférence P. Bernier

» Journée neige et plein air — Diner a la cabane a sucre

» Salon emploi formation au Palais des congrés de Montréal

» Colloque attitudes et comportements génération Y (journée réalité-travail), Mont-Gabriel

» Journée réalité avenir, Mont-Gabriel

» Visite CFAM, La petite Bretonne et une entreprise horticole

La connaissance et / ,dpplli de nos partenaires du milieu reste un atout incontournable dans nos
interventions. Il est en effet essentiel pour nous de pouvoir compter sur un partenariat solide et en
mesure de desservir nos jeunes. Durant lannée 2008-2000, nous avons intensitié nos efforts atin de
consolider notre partenariat et faire connaitre nos programmes auprés de nombreux partenaires
sociaux et éducatifs.

Cest grace a la participation financiére d Emploi-Québec Laurentides que le projet est rendu
possi]o]e.

Emploi ’
Québec

{3urentides

Congrés jeunesse

Bazar 2008
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Conférence
de presse

2008-2010

Pour un éguilibre entre le travail et les études, le programme Equi T-E a pour objectif de créer, dans la
communauté, des attitudes et des comportements favorables a la persévérance scolaire, a la réussite
éducative et a la diplémation chez les jeunes étudiants gui ont un emploi rémunéré durant | année
scolaire.

Tout dabord, 1entente 2000-2008 signée avec le PREL (Partenaires de la réussite éducative des
. . ’ - . 5 . s N
Jeunes dans les Lauren tides) sest achevée avec la signature de 20 ententes Equi T-F aupres
dentreprises mirabelloises. Plusieurs autres activités ont également eu lieu, entre autres une
participation a | expo-carriére de la Polyvalente Saint-Jéréme et une présence au tournoi de golf de
la chambre de commerce et d industrie de Mirabel. De plus, nous étions impligués dans le comité qui
voyait a revamper [ ;fmage d Equi I-F en créant de nouveaux outils visuels pour les étudiants et pour

]QS emp]oyeurs.

L année 2008-2000 aura été forte en changements pour le programme Z’?qui T-E au CJE de Mirabel.
En effet, la signature de la nouvelle entente avec le PREL nous confie le mandat de représentant
officiel pour les MRC de Mirabel Riviere-du-Nord et Argenteuil. Tout ¢a, bien sir avec | accord et la
collaboration des CJE des ces territoires. Une conférence de presse avait eu lieu le 9 mars dernier afin

de présenter cette entente.

Jusgu a présent, nous sommes trés fiers d émzozfzcer une entente avec la Commission scolaire de la
Riviére-du-Nord atin din tégrer le programme Egui T-E dans le cours Ethigue et culture religieuse des
éleves de cinguieme secondaire dans les O polyvalentes de la CSRDN. De plus, nous avons également
conclu une entente avec les directions des 3 chambres de commerce des MRC imp]iquées Ces
ententes nous permettront de rejoindre de nombreux employeurs.

Nous tenons a remercier les membres du comité local ﬁqlu' I ~E pour leur participation : Mesdames
Karin Darmajou du PREL, Marie-Josée Legault de la CSRDN et Mélisa Di Méo du Cégep de Saint-

Jéréme.

Ce projet est rendu possi];]e E‘f"i T-Ec'est: ’
gréce au financement des = Plus de 700 élgves sensibilisés & méme les ateliers en classe

partenaires de la réussite
éducative des jeunes dansles ™ Plus de 5000 fparents sensibilisés par (entremise d'un envoi po.vfa/ en

Laurentides. co/éréomﬁon avec & CWN
,)k » Une [résence doms 6 écoles secondires aﬁ'x/)méex sur 3 territoires
C P E = Do nombreuyx em/)@eurx ef anfre/)ﬁm sensibifisés parfouf.vur es trois territoires
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{l l. I (Fonds local A mitiatives jeunesse)

Le FLIJ permet d aider les Jjeunes dans / :acquisitiou de compétences tout en travaillant a un projet
gu ils ont eux-mémes congu, et ce, dans le but de leur permettre d ’acquén'r des connaissances et une
expérience enrichissante, de développer de nouvelles aptitudes, tant au niveau professionnel que
personnel, d établir des liens et des contacts dans leur milieu et de développer | estime de soi, le sens de
linitiative et de l autonomie. Cest la possibilité pour le jeune participant de recevoir une contribution

financiére d une valeur pouvant atteindre 1200 8 dans une formule de 1 pour I totalisant un projet de
3000$.

" 2 projeis ont été financés : un Skate Fest organisé foar aé{jeunes
parﬁcipanfr de eunes en Actions du CIE de Mirabel of un
:pecﬁwé de chant bénéfice fpour e centre de /épannqge de Saint-
Janvier organisé [par un groupe de 4 jeunes femme.v

= 45008 ont ét5 actroyés pour ces frojets

. rg‘eﬁ' ont fpermis a /)ﬁc de 20 ) jeunes de y'impﬁquer dans ln
réalisation d'un prg‘ef qm' leur tenait & cour of ont r@anné sur ln
commumauts mirabelloise,

Skate Fest
2008
3{\7’;’3‘;&1 Le fonds est rendu possi]:o]e grace au financement du Forum Jeunesse des Laurentides.
< )
< N =
o““ =
)i\l“‘”::z
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Desjardins

Conjuguer avoirs et étres

ﬁeyamﬁ'm Yeunes au travail

Le programme Desjardins Jeunes au travail consiste a établir un partenariat entre la caisse Desjardins,
les entreprises de son milieu ainsi que la communauté afin de créer des emplois de type «stage»,
dune durée approximative de 180 heures, et ainsi permettre a des jeunes 4gés entre 19 et 18 ans

’ 7 . o 7 . . ’ . 7 ’ .
d acquérir une premiére expérience de travail, et ce, en accord avec la réalité régionale.

&

D jeunes ont pu vivre une premiére expérience de
travail grace a ce programme et 3 entreprises de
Mirabel ont pu bénéficier de la subvention offerte
par Desjardins, soit 50% du salaire minimum du
jeune participant pendant une période de 6

semaines.

Jelnesse

Suite a l entente signée en février 2008 entre le CJE de Mirabel et Service Canada dans le cadre du

programme Connexion Compétences, plusieurs jeunes et employeurs ont pu bénéticier du projet
Jeunesse au Iravail.

Le projet Jeunesse au Iravail visait a c]éve]opper les compétences persomze]]es et pro{essiouue]]es des
Jeunes, leur faire vivre une expérience de travail positive pour ainsi améliorer leur employabilité et
leur intégration socioprofessionnelle. De plus, le programme octroyait une subvention salariale aux
entreprises participantes de 00% du salaire minimum sur une périoc[e de 12 semaines pour

’ ’
lembauche dun Jjeune inscrit au programme.

En résumé, tout au long du projet, 10 jeunes ont été inscrits. De belles réussites ont pu étre observées :

de ces 10 jeunes, 7 ont vécu une expérience de travail et 2 ont décidé d entreprendre un retour aux
études.

Service

Ce projet est rendu possib]e gracea la ppui financier de I * Canada

Fonds de a@'pann@e

Le Carrefour jeunesse-emploi de Mirabel a créé un fonds de dépannage de 5000 S dans le but de

A . A ?, . A
soutenir les jeunes avec des petits préts pour les aider a se procurer de 1 éguipement, des vétements ou
A . ’ . -
a combler tout autres besoins dans le but d occuper un emploi, de demeurer ou retourner aux études.
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+ Services muﬁ?ﬁ[ey aux emp@eum

» A travers nos différents projets, nous avons développé des contacts directs et
privilégiés avec plus d une quinzaine d entreprises mirabelloises.

» Affichage de plus de 80 offres d emploi gratuitement sur notre babillard et sur
notre site Internet et jumelage direct entre nos chercheurs d em ploi et plus de 20
entreprises de la région, principalement, des entreprises de Mirabel.

» Utilisation de nos locaux pour effectuer leurs entrevues d embauche.

= Possibilité d adhérer a des programmes tels gue : Equi T-E, Desjardins Jeunes au
travail et Jeunesse au travail.

» Collaboration avec le Centre local de Deéveloppement de Mirabel, les
Chambres de commerce et dindustrie de Mirabel, Saint-Jéréme et Argem‘eui]
pour diftérents projets.

Yy, s . - .
» Organisation d événements spéciaux tels que : Journdes portes-ouvertes, foires
’
d emploi, etc.
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RESULTATS ET OBJECTIFS

DESCRIPTIONS DES INDICATEURS DE RESULTATS 21?38[%;3]0‘89 Q(gﬂBg},E_Cng(;Sg
Nombre de dossiers actifs au Fr avril 2008 43 43
Nombre de nouveaux dossiers ouverts 233 125
TOTAL : 376 N/A
Nombre d intégration ou réintégration en emploi 131 45
Nombre d intégration ou réintégration aux études 20 10
Nombre de maintien en em p] o1 03 25
Nombre de maintien aux études i )
Nombre de dossiers termés en 2008-2009 169 N/A
Nombre de dossiers actifs au 3] mars 2000 207 N/A

Au cours de lannée, nous sommes intervenus auprés de plus de D00 jeunes par nos différentes
im p]ica tions dans le milieu. Plus de 290 jeunes sont venus nous rencontrer (dccuei[ et référeuce} Aux
143 dossiers demeurés actifs | an dernier, s ajoutent 233 nouveaux dossiers cette année, pour un total

de 370 dossiers actits en 2008-2000,

Des 376 dossiers actifs :
109 dossiers ont été termés, soit 49 % :

2% référence a un autre projet, mesure ou organisme (9 dossiers):

20% maintien en em p]oi ou aux études (I3 semaines consécutives en emploi ou 1/3 de la durée de formation complétée)
/ 74 c]ossiers)

2% c]éménag ement et coordonnées invalides (] 9 c]ossiers);

18% service ponctuel rendu ou non retour d ;ippe] (07 dossiers)

207 dossiers sont tou jours actifs, soit 2D % :

] 8 % ont int ég[ é un em p] oi (en suivi pour un maintien 5) semaiues/ ( 68 C] OSSI G'I’S),'
4 % ont int égl’ é ] eés éf u C[ es (eu suivi pour un maintien aux Studes ]/ 3 de la durée de forma tiotz/ (]5 C[OSSf G‘I’S/,'
353 % sont foujours en démarche /] 24 c]ossiers/.
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PROFIL DE LA CLIENTELE

Secteur

Mirabel-en-Haut
, 33%

Domaine-Vert-Nord pomaine-Vert-Sud

5%
Sainte-Monique
, 33%

Saint-Augustin
20%

Saint-Benoit

0,
2% Saint-Canut

9%

Sainte-Scholastique
3%

Saint-Hermas
, 33%

Saint-Janvier

59%
Répartition de nos 233 nouveaux clients par secteur de la municipalité de Mirabel.
Age Sexe
31:35 ans 16-20 ans Hommes
47% 47%
26-30 ans
13%
Femmes
53%
21-25 ans

28%

Source de référence

Autres CJE
13%
Parents / Amis .
Réseau
39% .
partenaires
23%
Clients Publicité Sans référence
4% 12%
9%
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Source de revenu

Travailleur
autonome Soutien parental
Préts et bourses 204 14%

1%

Assurance-
emploi
9%
Sécurité du
revenu
3%

_/

Revenu d'emploi
35%

Occupation

Etudes a temps

partiel Etudes a temps

plein
29%

5%

Ni en emploi, ni
aux études
31%

Emploi & temps
plein
20%

Emploi a temps
partiel
15%

Sans revenu

36%

Scolarité

Etudes universitaires Certificat / BAC /
Maitrise / Doctorat
5%

TENS / AFT / ASP
2%

Autres formations
5%

Etudes collégiales
sans dipldme
DEP
8%

5%

Etudes
professionnelles sans Secondaire 1a 5
dipldme DES 48%
14%
1%
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IMPLICATION SOCIALE

Comités sur lesquels le Carrefour jeunesse-emploi de Mirabel sicge :

Table de concertation communautaire de Mirabel ef son conseil d administration
Cellule 12-25 ans de ln MRL Deuy- Monfajney et Sud de Mirabel
Consortium 1 jeunesse Riviere-du-Nord et de Thérése-De Blainville

Membre de la Chambre de commerce of d'industrie de Mirabel| ef son comits 50/11
Membore du Réseau des carrefours jesmesse-emploi du Qusbec

Conseil d établissement du Centre de formation ajrico/e de Mirabel (CFAM)
Table de /éve/oppemenfmcia-écanamique de Mirabel

Comité- Emp/oi de Mirabel

Membre du Forum 1 jeunesse des Lorentides

Comité de transport de Mirabel

Membore du Comiti-Conseil Jeunes volontaires

Membre du Réseau des fermmes d affaires du Québec, Basses-Laurentides
Membre de In Table em/;/oyaéi/ifé Femmes des Basses-Laurentides

Membre du comité a@am‘mfeur Pour le cor\;gre‘_v 2009 Adu Reésean des carrefours 'eunem~emp/oi du Québec

De p]us, a travers ces imp]ica tions, le Carrefour jeuzzesse~ez11p]oi de Mirabel a participé a la mise sur

pied de plusieurs projets, notamment :

Journée réalitis travail ef de [avenir du 18 mars of 19 mars 2009
Specfacé varidtis de ln Maison aésjeunes de Saint-Augustin

Bazar annuel de la Parvisse Ste- Marie- Madeleine i Saint-Janvier
Caravane citoyenne du Forum Jeunesse des Laurentides

Plusicurs (ia.vque: fpour n fpromotion des services du CIE, notamment lors de [ Expo~carrire de ln Pa{yua/em‘e
Saint-Jéréme

Kiosque frour n fpromotion des services du CIE 4 [ Académie Lafontaine of au Co/ﬁ;que Acti-Jeune
La féte communautaire de Mirabel, En chaeur dans notre milieu!
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Trousse d outits sur (a Conciliation travail famille études maternits
Skate Fest de Saint-Janvier
J'pecfacé de chant bénéfics au /Jroﬁ‘f du Centre de /épannqge de Saint-Janvier

Le Carrefour jeunesse-emploi de Mirabel a aussi participé a diverses activités du milieu dont :

Plusiours diners d affaires de la Chambre de commerce of d'industrie de Mirabel
Tournde des métiers du sectour ?yn'co/e

Participation 4 diverses formations

Activitis de réseautage

Parﬁcipaﬁan 4 ln Foire de [ em/]/oi du Ca/@re Lionel-Groulx

Concours de [ enfm/;reneum'ﬁip

Plusiours activités d affaires du Centre local de /éf/e/appemenf de Mirabel (CLD)
Le comité local) four In Semaine Quéhécoise de (s formation des adultes

Offert une hourse de 500.008 fpour o persévérance au CFAM

%rﬁcipé auy assises nationales ef rg’giona/e.r sur la fersévérance scolire & Québec ef Saint-Jérome
Journée portes-ouvertes du Centre de Formation ?yricaé de Mirabel
Uryam'mﬁan Au car\;gréx 2008 du Réseau des carrefam' 'eunem~empb‘ du Québec

?nrﬁcipaﬁan 4 In haie A honneur four les éléves lors de (ouverture de In nouvelle école secondmire de Mirabel
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ORIENTATION 2009-2010

= Aectualiser le /Jfan A action élaboré

= Assurer une visibilité accrue

= Consolider notre fpartenariat avec les organismes du mitieu
" ﬂéveépper un pém stratégique 2009-20t1

»  Assurer une /Jarﬁcipaﬁon re/;re}enfaﬁw far secteur du territoire de Mirabel of mettre [ empﬁme sur le sectour
Ao Saint-Coanut

= Consolider nos projets

= Assurer une [présence et particifoation active au sein de notre nouvelle école secondaire

= Fhe pﬁa' frésent sur le territaire afin de desservir la po/mhﬁon en région 4 ('aide de notre CIE Mobile
. Fltgmenfer notre taux de /Jéwemenf ef de maintient

La jmfuifé de nos services de base est rendue /Jam‘é/e jm‘ce al apfui ﬁnancier de Emploi

P
Québec rama
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