EMPLOI
ETUDES
ENTREPRENEURIAT

CARREFOUR

JEUNESSE

DE MIRABEL

NOTRE APPUI!



Le Carrefour jeunesseemploi de Mirabel féte fierement cette annéeson 16 anniversaire Que de
souvenis et quel chemin parcourd Nous avons vécuds bellesannées en lien avecla missionde

2007] u sadduadu s ,tet®20142085 pour revenira la confirmationdansnotre réle de premier plan

pourl 6i nt ®gr ati on s oci o0 punes dgéssds 16@ B5nansleh 2020d7eEn effetu s |
la nouvelle Politiquequébécoise a la jeunesse (20152030) déposée en juin 2016, la Stratégie
jeunesse de 5 ans (20413020) présentée © audtodinne 2016et la nouvelle Entente-cadre avec le
ministered e Empld@ prolongéec e pr i nt emp s 2,@dhsolidgntlesotembjeurdesZIE2 O
aupresde la jeunessepour les 3 prochaines annéeavec une possibilit® de
2030.

Dix ans déjalS nous avons réalisé tout celat réussice parcours c 6 e st mps tRE NnN&

relations avecnos anciens et actuel partenaireslocaux, rgionaux et nationauxsuivants: La ville de

Mi rabel, |l es entreprises de | a r®gi on,kle TRAM, CSSN\
laTCCM, la CCIM, le CHMMe CLDet Mirabel Economiqueje Forum jeunesse des Laurentides,

le CISSSle PREL, le FQAC, le RCIJEEmplotQuébec, ServiceCanada le Secrétariat a la jeunesse,
DesjardinsEn 10 angous projets et services confondus 6 e s t

Plus de3000 jeunes rencontrés directement par nos servicdsd ai d e “detetbueetp | o i
de maintienaux étude® u ddentr;epreneuri at

Plus del600jeunesrecensésayantintégré un emploi ou les étudesou ayant démarré leur
entrepriseou créeé leur propre emplai

Plus de4500 jeunes rencontrédors de nos différents ateliers donnés chez nasombreux
partenairesCV,t echni que dobdentrevue, gestion du, stre
estime de soi, motivationgquilibre travaitétudes, Mes financg mes choix, etc;

Plus de57 000 $ en financement de projets jeunesset | & ® q u intrilaufior financiegen c o
du miliey, donc plus de100000 $ représentant audela de 240 jeunesimpliquésdansplus de

30 projets difféerentsg r ©c e au F o n d sjeunesse §FL1J).dNOuis vwouldns caritinuer e
ainsiav e c ¢ cetterannéed®Créreau arrefour jeunesse du &rétariat a la jeunesse

en injectant au minimum 00 $ par année en projes de volontariat et de bénévolat par et

pour les jeunestout en allant chercher une participation du milig

Pres de60000$ en subvertion salarialea u pr s d 0 uddntrefdrise® de ta aégione

Le maintien doun 50008 pourdatendr fnareiarenentesjeuhes en
situation de crise financiere majeurain de continuerleurs démarches;



Pres de 600 visitesentre | & o u v, ¢er6tjuinr2@16 et le 31 mars Q17,au Libre Service
d 6 E m@uébec implantéchez nous Si la tendance se maintient,qus dépasseronsen juin
2017les 750 visites en un an complet

Nous voulons @meurer en constanteévolution et continuer detravailler en complémentarité avec

nos partenairesafin de donner le meilleur service a nos jeunégous comprendrez que ses| nous
ndaurions pas r ®al i s Qe ters awhsaemerdige aghers péri@reaisespoup o u r g
votre soutien et votre engagement exceptionnel A tous les membres de notre conseil

d 6 ad mi n,ijesvbus emerce sincerement pour cet appui quiest des plus bénéfiques pour

notre jeunesse.

De plus, permettezmo i de souligner | & i n dégsiperet I directioh du t r a
Carrefour afin de mainteni | eicellent servicel la jeunessamirabelloise qujelle,augmente de facon
substantielle chaque année

Juw ke hipl



En effet, 2002 017 f ut une a me reaveauk Gernces®eder partena@npour un
avenir meilleur.

Cette annéeavecEmploi Québeg nous avons midin au programme Jeunes en Actioen décembre
2016 pour intégrer un nouveau groupe de servicesle groupe 9 - Servicespécialiséjeune. Les
changements sont pour le mieuxne semit-ce que pour| 6 ®1 ar gi $ 9 ®darclidnete e
passantde 1824 ansa 1829 ans et pour le recrutementdirect De plus,avec le Secrétariat a la
jeunessenous avons également rsifin en décembre dernierau programme IDEO et au mandat de
| 6 a gle sensibilisation erentrepreneuriat jeunesse (ASEQe t t e f | narrivéeaen (puvier
2017 duCréneau arrefour jeunessele nouveau modéle de partenarigproposé avecles Garrefours
jeunesseemploi du Québec est intégré dans la nouvelle Batégie punesse (2012020). En
complémentarité avec les institutions et partenairesdumiliuo r i e ntdat i on est

Mettre sur pied et actualiser des services

professionnellg1629 ans)et de persévérance sdaire (1519 ans)

Développer la capacité des @rrefours jeunessee mp | o i "’ me t das grojetsn

structurants ddoentrepreneuri at, de b®n ®v ol

scolaireg2° cycle)et les localitég1829 ans)

Favoriserlaps ence ddune rel ve dans | es consei
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B ablir et renforcer des partenariats strate@

entre les différents acteurs.

Ceci nous ramene dansine certaine mesurea notre missionde base,qui pour nous, esttoujours
demeurée la mémd Offrir un service professionnel répondant aux besoins d®USles jeunes
del6a35ansdetousstatus, en mat i r cdutdnOmeierspciale gt professionrel®,,de
persévérance scolaire] éntreprereuriat et d ifhplication citoyennetout en offrant une priorité aux
personnes b®n®f i ciaires de | daide de dernier

Avec | dapport de toute Il @i®Pgtu®grateit o d ed emeds@aptag &

s 0 e entdérdulée Les ajustements ont eu lieentre janvieret mars2017 Avec la nouvelle Btente-

cadre du minist re de | 0E+@30)®tla Stratégie jeundsset(d01pu e

2020), & belles choses sont a venpour la nouvelle année 2022018.Nous avons fait face aux
changement s, toupead été fanilé, ales pjastements au quotidien ont di étre faits afin

ddi nt ®grer ces nouveaux mo d eosterdassurantlemmeitear servea t

possible a notre clientele.
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C&d pourquoi je tiens a remercier mon équipepous a capacit® dobéadapssomti on
professionnalisme, son dévouement di confiance mutuelle partagéeafin de commencer la
nouvelle année de belle faconet ce, pour un avenir meilleur Je ne voudais pas oublier les
membres de notre CA, qui nous ont témoignd out au | ong de | 6ann®e, I
nécessairs afin de répondre a notre mission.




Comme son nom | i odigeée, ddadtr e V eurndble deuréfépencevi | ®
en ce qui a trait a notre mission, et cgutant pour les jeunes, les parents dés employeurs que
pour les organiséions sociepolitico-économiquede la MRC de MirabelL 8 i mpor t aentex e st

les actions du CJE sur sa clieél et devenir un | ieu doidentific
services ol les jeunes en seront bénéficiaires. Egalemeetmettre aux participantsd d ap por t e |
dans un parcours doint®gration, | deusmpleseaeveurs b u t |
ddai de.

En complémentarité et en partenariat avec les organismes de la MRC de Mirabel, le Carrefour

jeunessee mp | o i de Mirabel a comme mission doéam®Ilio
agés de 16 a 35 ans de son territejren les accompagnantjes guidantet les outillantdans leur

chemi nement et dans | eolair vers un®ret@ur auk étadesvedou deur | 0 e r
persévérance scolatkeun d®marrage dobéentreprise obHicegjains | a
d 6 arer,saua fois leur insertion sociale et leur iggration économique afinqu 6 i | s devi enn

et autonomes dans la communauté. Cette démarche se concrétisera par la bonification de leurs
aptitudes, attitudes, comportemerst compétences et connaissaes, soit les trois savoirs: le savoir, le
savoirétre et le @voir-faire.

Le Carrefour jeunessemploi de Mirabela pour but d e d ®gratultemenpdes et
services intégrés dans le cadre de sa mission a tous les jeunes adultes d4R&@& de Mirabel le
désirant,et ce, dans une approche globale (systémiquepns discrimination de statupeu importe

leur localisation, lar état civil et économique et ce,sur une base volontaire.

Offrir un accompagnement au participantdans n cadr e encourageant | e d
motivati on, |l a confiance et | destime de soi, p
pl ein potenti el du jeune adulte en | 6aidant ~ d
Promouvoirée st i mul er | dempl oi et | dengagement jeune
Séengager dans |l a communaut ®, en coll aborant e

conditions favorables permettant aux jeunes du territoire de Mirabel, de résider, étudiewvgditber et
créer leur propre emploi dangeur milieu de vie;



Soutenir | i mplication des jeunes dans | eur C
citoyenne et | eur ouverture sur | e monde dgsar d«
compétences, des liens avec leur milieu de vie et des expériences positives enrichissantes;

Innover en adaptant toujours les services que nous offrons afin de répondre le mieux possilne
besoins des jeunes adultes de Mirabel geonttoujours en corstant changement.

Les jeunes adultes au ciur des pr®occupations
L6intervention est centr®e sur | es besoins du |
approche int®gr®e tient compt e doasidéraiti 0eéinegiedbl| dc
ses conditions de vie. El'le vise |l e d®vel oppeme
professionnelle du jeune en | daccompagnant , I
ddoi nt ®g r -@donomigue &t prafasmonnelle.

Partenariat avec les organismes du milieu et participation locale

Le partenariat repose sur la promotion et le respect des principes suivardemplémentarité des
actions avec les autres organismes du territoire, entraide, équité, responsabidh, démocratie,
citoyenneté active, solidarité, justice sociale, respect des individus, volontariat et autodétermination.

Relation entre collegues

La relation doit étre basée sur le respect mutuel, la confiance, le professionnalisme, la confid@ntiali
|l e soutien, | dentraide, | a collaboration et | a

Actualiser | e plan dobdaction ®| abor ®
Consolider nos projetslans le cadre de la nouvellStratégie jeunesse et Ententeadre
Assurer une visibilité toujours accrye

Consolider notre partenariat avec les organismes du mitieu

Assurer une participation représentative par secteur du territoire de Mirabel

Continuernotre participation et partenariat auprés de notre école secondagenos @ntres
de formation professiomelle

Accroitre notre taux de placement et de maintien
Innover nos services pouepondre le mieux possible@uxintérétset aux besoins dejeunes

Prendre le virage des médias sociaux et intégrer les nouvelles technologies électroniques en
employabilitépour étre a la fine pointe.



Claude Grenierdirecteurgénéral

Noémie Archambaultadjointe administrative

Leticia Lacroixagente de projets
Valérie Boucherintervenante jeunesse
Annie Trudel, conseillere en emploi
Geneviéve Mompetit,cons e i | |

PatriceBat i e n, consei

"re doorientation

I I er doorientation

Marie-Michéle LouisMiron, conseillere en emploi

Nous remercionggalementnos employées qui ont quitté:

Lyne Lafreni re,
Josée Boisverggente de bureau

Sandrine Moreauconseillére en emploi

a geatrepremeudaejeusesse @B i | 1 sat i on

O



NOTRECONSEI L DOADMI NI STRA

M. JeanLuc Riopelprésident

M™  Geneviéve BraulBabourin vice-présidente

M. Pierre Latulippesecrétairetrésorier

M. Claude Cadieux, admistrateur

M™  Sylvie Deschambault, administratrice

M™®  Karine Hébert administratrice

M™  Geneviéve Demers, administratrice

M. Khalil EBitar, administrateur

M. Guillaume Veilleux, administrateur

M. David Marra-Hurtubise administrateur(sans drai de vote)
M™ Syl vi e ,dmiistawiae ésans droit de vote)
M. Claude Grenierdirecteur(sans droit de votg

Le conseil doéadministration sdest r ®domside ™ quatr
différents événements.




NOS PARTEANIRES

Aliments Bourassa

Association de maisons de ¢unes de Mirabel

Caisses Desjardins

Cellule 1225 de laMRC DeuxMontagnes et du sid de Mirabel

Centre de formation agricole de Mirabel

Centr e | oc aSaintaTGéecaereMicabel d e

Centre de dépannge de SaintJanvier

Centre de conditionnement physique Mouvement Action

Centre doh®bergement Multiservice de Mirabel
Chambre de commerce et doéindustrie de Mirabel
CISSS de la Riviérdu-Nord

CISSS du Lades DeuxMontagnes

Commission scolaire de la Seignge-des-Mille-lles et ses établissements

Commission scolaire Rivierdu-Nord et ses établissements

Consorfum jeunesse de la Rivierdu-Nord et de Mirabel Nord

Eclat de saveurs

Ecole secondaire de Mirabel

EmploiQuébec

Ferme Poivrons et compagnons

Fermedes siurs Filteau
Fonds communaut ai-créitd?o
G®n®r ation doi d®es

Le Député fédéralle Mirabel

La Députée provinciale de Mirabel

La Petite Bretonne

Maison de la Famille de Mirabel

Mirabel économique

Mirabel en forme : :
Moisson Laurentides Reconnaissancentreprise20162017. Fer me des
Parcrégional éducatif Bois de BelRiviére

Partenaires pour la réussitéducativedes Laurentides

Réseau degarrefours jeunesseemploi du Québec

Restaurant SHubert Mirabel

Secrétariat a la jeunesse

Service Canada

Table de concertation communautaire de Mibel

Ville de Mirabel

MERCI A TOUS!




Cette année, le Carrefour jeunss-emploi de Mirabel arencontré plus de 500 jeunes tous projets

confondusLes heures ddédouvertus:e du CJE sont | es sui
Lundi 8h300 12het 12h300 17h

Mardi 8h300 12h et 12h3® 17h

Mercredi 8h300 12h et 12h3@® 17h et 17h306 20h30*

Jeudi 8h30012het12h3®@15h (r ®uni on do®qui pe jusquod”
Vendredi 9h o 12h

Samedi Fermé

Dimanche Fermé

* Soir sur rendezvous sellement. Du 24 juin au 3 septembraoussommes fermés a partir de 17 h.

INDICATEURS DE RESULTATS TOTALDE T0~T AL DEPUIS
(SAE / EmpleiQuébec) LOANNE| LOOUVER
20162017 EN 2007
Nombre de dossiers basculés ai hvril 2016 78
Nombre de nouveaux dossi e 163 2443
Groupe 4, volet 1 Stratégie de recherche
ddem@d oi
Groupe 4, volet 30 Accompagnement
rechet he do@mpl oi
Groupe 60 Service spécialis@1)
Groupe 90 Service spécialisé jeune (8)
Totalde dossi er s du20l (avril aadsh n 241
Nombre doéint ®gr ati ons ou 43 818
Nombre doi nt ®g ragohsiaoxretadeso u 12 172
Nombre de dossiers fer m®s 104
Nombre de dossiers toujours actifs au 31 mars 2016 137




De plus nos conseillers en emploi ont aidét informé plus del50jeunes et ce, par divers ateliers

tels quele curriculumvitag | 6 e nt rla letweede grésentationNous avons fait ces atelierau

Centre deformation agricole de Mirabe] c oll @£ secondaire de Mirabel,
Multiservice de Mirabel et aux Maisons dgsunes de Mirabel

Cette année, nos avons pris contactavec s entreprises de Mirabel, ce qui nous a permis
doaf plusdd3@0rof f res doempl oi s.

Si |l a tendance se maintient, " la fin de | d6ent
dans leGroupe 6 et leGroupe 9,atteindre nos résultats dans le Bupe 4, volet 3 et étrelégérement

en dessous des objectifs dans I&roupe 4. A la sute des résultatsde cette année et des
n®gociations pour | e ceehive;u vledl el net meenaPD48 dped sihmif@ie2@0t 1le7n t
celle de cette année.

6l nfoeemt aecessi bl e aux gens pour l eur recher
projets. Les visiteurs ont profité des ordinateurs, téléphones, télécopieurs, photocopieurs, Internet,

r ®pertoires d@d e tgraenp rsineess gltocument ati on sur d
informations scolaires et professionnelles. On y compte présfevisites.

Les services de base du CJE sont rendus possigtése® | a partici pati on Emploi

P
Québec

Cette année nous avonsaccueilli dans nos bureaux le Libi® e r v i nopli-Qdébde. Ce fut une
premiére comme partenariadu genre. De son ouverture le 6 juin 2016 au 31 mars 201 ©&s 606
visiteurs accueillis. Ce qui veut dire, si la tendanse mantient, que plus de 750 visiteurs
annuellement passerat au Libre Service. Devant ce succés et pour maintenir la qualité de ce
service, nous regardons certains changements a apporter avec Em@Qloébec pour alléger la tache
de notre service ~ | daccueil

_ Emploi
Le service est rendu possibbgraceal a parti ci pation financi re p P
Québec eaea



Notre agente de sensibilisation ° | @eMotdrete pr eneu
financée par le SAJ a rencontré nos diféits groupes afin de les sensibiliser sur la possibilité de

démarrer une entreprise, pour effectuer la promotion des qualités entrepreneuriales et pour
d®mystifier |l es diff®rentes facettes de | dentre
sensiblisation ont été faits avec les groupes de Madame Barbgkan n Or a m séconbafreEde o | e
Mirabel. He a aussi assuré 21 rencontres individuelles avec 17 entrepreneurs potentiels.

Voi ci quel ques participati ons epreneunabjeunesseagent e d

Collaboration au Défi OSEntreprendre, anciennement connu sous le nom de Concours
guébécois en entrepreneuriat, tant aux échelons local que régional;

Animation de divers ateliers avec les participants des programmes «Jeunes en aaion»
«Défi Emploi» du CJE Mirabel;

Ateliers de démystification de I'entrepreneuriat et des coopératives en collaboration avec

| *'agent de promotion ~ | dentrepreneuriat col
décembre 2016 aux 6 groupes de PPO tled ®c ol e secondaire de Mira
166 jeunes sensibilisés.

Rencontre avec |l a directrice de | a Chambre d
d®t er mi ner | es possibilit®s de partenariat d
jeunesse dans | e cadre du nouvel i ncubateur
Organi sation de | a 3e ®dition de | dactivit®

Cégepde Sait) ®r * me et de | 0 U-(EOME Gatteagtivité d &é réaliséeren
collaborationavec des cellules de mentorat de la région, dont celle de Mirabel;

|l mplication ° titre déadmidusCeatriecdda®beong
multiservice de Mirabel

Présence lors de différentes formations et/ou conférences offertes par belagéconomique
pouvant étre utiles lors des services de prédémarrage.

De plus, nous poursuivons notre partenariat avec Mirabel économique et le Fonds
communautaire <réedtcc s au micro

Le D®f i de | 6entrepreneur i aihengdéeambre 2056eSuite@ tne qu 6 o n
p®ri ode de transition, | e Cr®neau Carrefour | eu
vigueur de la nouvelle Politique québécasi e | a |j eunesse. Dans ce cont

ddagent deda isoennsi Hidleing repreneuriat jeunesse a ®
terme «Agent de projets». Ce dernier aura pour mandat de favoriser et de soutenir la mise en place
de projets ddentrepreneuri at , outteatdnpapen attitréet et d
uniquement au Carrefour jeunesse emploi de Mirabel pourra désormais favoriser le développement
déinitiatives entrepreneuriales sur | e territoi



Cdest ainsi que Leticia Lacr oinkdekLyeelLafrentereaNouse n o u
tenons © souligner | 6excel | etoutescesanéesiolslad e madan
remercions pour son apport personnel et professionnel au sein de notre équipe.

Ce projet est rendu possiblgrace a la participatiorfinanciére du Secrdtariat
a la jeunesse

Québec

Défi OSEntreprendre



LESPROJETS NATIGNUXDU CIJEM

Cette année,commea nnonc ® | ,&eter medueea pris &nren décembre 201@our laisser

place a un autre groupe de servicéAu début du programme en avrilnous étions en ecrutement,
ndayant abasculédel joedanprécédenteNous avions jusquden juin
nouveaux jeunes. Avec lemouveau groupe de service, le Bupe 9 - Service spécialisé jeune,
débutant en juillet 2016, nous v ons ®I ar gi |l e groepeoldd®®ge | daygi
pour faire durecrutement direct Ce qui est un ajustement positiComme pour les autres ententes

avec EmploiQuébec| 6 of f r e de s er viAngleewiveadkgeunesuinsdritpoees |
juinl & o ndans®sd s@rvice et nous avions en féevrigdl7at t ei nt | dobjecti f de
En mars nous avonsr e vu | 0 eangmentétaelO le hombre de jeunes pouvant recevoir le
service.

Le srviceGroupe 9 - Service spécialis&jine vise a répondre ax besoins des jeunes de 18 a 29s,
tr s ® oign®s du march® de | dempl oi et gui ®p
marché du travail. Cette mesure propose de suivre un chemiment en plusieurs étapes soit; le bilan
personnel et professionnelun pr ocessus doolra em®altii Dat icooompd @u

| i ntervention, | exp®ri mentati on, | accompagnhn
formation.L & o bfj eecstti ddi nt ®g r etudesesmarteipapts swr les ddlousasamnes®
sirsddatteindre | es objectifs djeunes én einpolon aug étydesr t i ¢
d 0 juic 2017.

Nous sommes toujours fiers de compter surotre partenariatavec les entreprises suivanted.a
f er me des usléCentre deRéphnnagea Sianvier ainsi que le Centre de conditionnement
physique Mouvement Actioret Moisson Laurentides

Emploi

Ceprojet est rendu possible graca laparticipation financiéred & Québe C
Laurentides

2Kl



Comme pour ndre ASEJ, notre intervenagtjeunesselDEO a terminé en décembre dernier son
ma n d adccompagnement individuelde nos jeunes de 16 a 17 ans qui cherchent des solwiace
| eur s dtaifuhe occasion & sencor@ré @&ne intervenante pour leEcompagner dans
leurs choix et projets a faire. Cette annéd,jéunesontlascul ® de | 0 a naut@eortder ni
été référés au projet, dontld nt si gn ® | arteciper &la mesurepeed?2 participants
1 participantsd e s t i netn@og L @ foenmation, 1®nt persévéré dans leurs étudest 1 s@st
retiré du projet pour un rétablissement personnell parti ci pant sdestont mai n
maintenu leurformation. De plus, 4 jeunesrencontrésont été référés vers un autre prgramme
répondant mieux a leurs besoinsActuellement au 31décembre 2016,8 jeunes sont toujours a
| 6 ®t ape 9dceulsaintv i d domeead careefour euneésse, qui est maintenant disponible
pour les 15 & 19 ans.

En <col | aborcwlé seoodairea deeMirabdl, &cdrtains éleves desecondaire4 et 5 ont

b®n®f i ci ® ddéun soutien personnalis® en partici
participants doélDE£EO ont ®gal ement pu vivre diwv
pus | udi que ayant pour objectif de cr ®er des | i

leur a été proposéentre autres: des s ®ances dOo eentre rda conddiomeemént a u
Mouvement Action,des travaux ad f er me d e s as Ceantresle dépahnage Stlanvier
ainsi quechez Moisson LaurentidesMerci atous les partenaires qui reneht ce projet dynamique et
riche en expérience!

Secrétariat
a la jeunesse

Ceprojet est rendu possible grace a Iparticipation financiéredu Québec g E:
Nous avonsle mandatd e j anvi er ° ma rCeneauCdrréfoudjdunesseu@egimder | e
| dorgani sati on. L6int®gration faite, nous avons

aux trois composantes du Crérael carrefour jeunesse qui sont:
Composante 1 Persévérance scolaire etitonomie persanelle et sociale;
Composante 2. Développement de projets entrepreneuriat, bénévolat eblontariat;
Composante 3. Gouvernance

Ainsi Va ®r i e Boucher IDE® au vdlet denla fpeBsév@rance dsinire, Geneviéve
Montpetit est transférée duGroupe 6auv ol et ddaut onomi e efplLeticialaecraxe | | e
est transférée de DéfEmploiaux composantes 2 et 3

€ |l a suite de ces transferts, c e fation aupré® decnosa si o
partenaires du milieu pour expliqguec e q led@Ce2setu. Nous avons rencontr@ntre autres, la

Table de concertationcommunautaire mirabelloisee t ses me mb r ef®bergement Ce n't
Multiservice de Mirabel la Chambre de commerce et doéi ndustr,ileCIS$® leMi r a



commissions scolaires CSSMI et CSRDN, le Cgnteunesse des Laurenti des,
Mi rabel, | 8 As s o c i jaunas denMirabel ¢ Travaili de oup sle Mirabel (TRAM),
TourismeMirabel etlaMl e de Mirabel . Cela nous a permis d
des ententes afin de mettre en place les différents projets les services nécessaires afin de
répondre aux objectifs fixépour avril 2017 a mars 2018

Pour la composantede la persévérance scolaird, 3obj ecti f est de signer 2
En complémentarité avetd dble secondairede Mirabel nous travailleronssur le développement du

projet Toucher le sommet animerdifférents atelierggestion du stress, gestion deonflits, estime et
connai ssance depoussoutenir larpersévéraade scolairé€ de certains jeunes identifiés

a risque de décrocherDe plus,nous accompagnepns des jeunes qui ont décroché retourner aux

études. Pour la composante d e aufondmie personnelle et social avec notre Centre
doh®ber gement Mu | ,tlei Gentre jeunesse ded kaurdhiideta 61832t le TRAM,

nous voulors intervenir auprés de 12 jeunedindel es accompagner vers | 0a
et socioprofes®nnelle Pour la composantede développement de prgets, voles entrepreneuriat,
bénévolat etvolontariat,nous avons des ententea v e ¢ | Gd¥®ciatidn @les mhisons de jeunes

de Mirabel et la \Mle afinde réaliser les différentes actions suivantes

Volet entrepreneuriat Soutenir un groupe d 8 ®1 v es d e® cyclé E&MM undpwjet 2
entrepreneuria] accompagner le personnel et les éléves qui souhaitentpdéer un projetau Défi
OSHtreprendre, membre du Comité local des Coopérativeggunessesau travail de Mirabel nous
voulons soutenir etconseiller les adolescents dans leur coopératiee la promouvoir, ainsi que
soutenir et accompagner les jeunes entrepreneurs engpiémarrage.

Volet bénévolat: Créer une escouade de premiers soina | 0 E&/&t 8 jeunes formés en

secourismepour Vvivre une exp®rience b®n®vole | ors c
soutenir au besoin des projets doimplication b
soutenir | e per sloensne®| dvee sl dd®cnosl el deotr gani sati on
bénévolat dans la communauté etsoutenir des jeunesavec la AMDIMdans | 6organi s a

événement de reconnaissancafin de reconnaitrales jeune impliqués dans la communauté.

Volet volontarat : Cyclobranché, un projet en partenariat avec Tourisme Mirabel entre asitigui
veut relier le petit train du Nord au parc régional éducatif Boisle-Belle Rviére par un réseau
cyclable agrotouristique créer un Comité jeunesse avec la TCCM etettre en place un jardin
collectif.

Pour la composanteded gouver nanecset, dedofbgveocrtiisfter | dengagen
dans des lieux décisionnels comme le CA du CJE ou autres du territoire.

€ |l a suite de | 0i nt eédigerjaavicrieomars 207, ke r laa | @ owatr@tsii @ m
en T uvr ed @&20)7la mars 2018. Comme vous pouvez le constater, il ne margpas
ddaction pour nos jeunes!



Comme annoncél 0 a mier,deeprojet Desjardins jeunes au travafut remplacé parle programme Mes
finances, mes choix, soit la nouvelle entente signée en janvier 2Dl6s quden d®aveaner e 2
Mouvement Desjardins.Les obj ect i f s pour | 6i mp | a granane i édaient di e ce
rejoindrel00j eunes et hai@sdfofartsedresi Epditdisau 31décembre 2016étaient 319 jeunes

rejoints et 582 heuresd 0 at el i e r es objectifssor® &tteints a B19% pour le nombre de jeureet a

166%s ur | e n o mdd et edf@ritedlar ces ateliers, 99%les jeunesont été satisfaitset 98% des

jeunes les recommandent a un autre. Devant le succés renconti2e s j ar di ns a renouvel ®
2017 jusquden d®c e mbrlLe budgétlercrdlit, lacensommatidn,iaeheter/épargnaete
surendett ementle trahspoat,| partmeen appdrteneemtja protection du consommateur,le
cellulaire, les étudesel r e v e nu apaie, emarahé du travdil, Ie imp6ts etlestaxes, les indtitions
financiéres et les assurances.

Ce projet est rendu possible grace a la participatifinanciéredes caisses Desjardiisd E n v MiraiBebet MoivementDesjardins

Dans le cadre de la tgatégie jeunesse (Connexion Compétences) de Bee Canada, le projet Défi Emploi a
pour but de développer les compétences personnelles et professionnelles des jeunes, améliorer leur
employabilité et favoriser leur intégration socioprofessionnelle dans leur région. Le projet est divisé en quatre
phases:

Rencontres individuelles de préparation

Ateliers de développement de soi

Préparation au marché du travaihcluant une formation de premiers soins
Stages exploratoires et stages en emploi

Le Carrefour jeunessemploi de Mirabela commencé le 4° volet en mai 2016alasuitedel a si gnat ur e
nouvelle entente de trois ars. Au total, 72 jeunes élagnés du marché du travail pouont bénéficier a
nouveau dece service ce qui représente3 cohortes de 8 participantspar année.

Le résultat pour cettgoremiére année;

Cohorte 1: 7 participants, 4 ont intégré un emploi et 1 participant est retourné aux études.
Cohorte 2: 9 participants, 5 ont intégré un emploi et 2 participants sont retournés aux études.
Cohorte 3: 8 participants, 6 ont intégré un enploi et 2 participants sont retournés aux études.

Sur les 24 participants ¢ 0 e s 83 %pde nos padiapants au projeDéfi Emploivolet 4, qui ont intégré et
maintenu un emploi ou un retour aux étude§0/24 participants.

Nous tenons a remercier tos ceuxet cellesqui ont collaboré a ce projet

Ce projet est rendu possible grace a [zarticipation financiére de



