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MOT DU PRESIDENT

Déja 15 ans!

En fait, nous sommes a notre 16e année, mais nous attendions un événement majeur, soit nos nouveaux
locaux, pour féter notre 15e!

Je me souviens comme si c’était hier, du petit groupe de travail que nous étions et qui se réunissait pour
rédiger une demande officielle a la Députée de I'époque, madame Denise Beaudoin, pour avoir chez
nous, a Mirabel, un CJE! C’est en décembre 2006 que nous avons regu nos Lettres patentes et réalisé
notre assemblée générale de fondation. En janvier 2007, nous embauchions notre directeur général, qui
a commencé a développer le CJE dans les bureaux du CLD de I'époque, en attendant la construction
des locaux du CJE dans le nouvel édifice de M. Gérald Paquette. En juin 2007, nous faisions I'ouverture
officielle du CJE en présence du ministre de I'Emploi de I'époque M. Sam Hamad et des députés,
partenaires et amis. De quatre employés, nous sommes passés au fil des années a plus de dix. Ce sont
plusieurs dizaines de milliers de dollars que le CJE a investis a Mirabel en projets jeunesse pour et par
les jeunes. C'est grace a plusieurs employés qui sont passés chez nous et dont certains sont revenus et
qui ont su laisser leur margue positive, que des projets, tel que; Cyclobranché, Toucher le sommet, la
DeMOls’aile, Mira-Monde, le comité IIJM et bien d’autres ont pu étre réalisés et développés.

En 2012, aprés avoir constaté un besoin marquant, un mandat fut confié a notre directeur, soit celui de
travailler en partenariat avec le milieu, pour créer un centre d’hébergement, pour nos jeunes sans
domicile fixe ou en situation d’itinérance. S'il y a une réalisation, dont nous devons étre fiers c’est la
réalisation du CHMM ou nous nous retrouvons aujourd’hui. En 2013, M. Claude Grenier crée une équipe
de travail, en 2014, un CA est formé, dont il devient président fondateur et en octobre 2015 apres
guelques initiatives, une entente avec la Ville de Mirabel est signée, léguant au CHMM la béatisse et le
terrain du 13 936 boulevard du Curé Labelle a Saint-Janvier, Mirabel. En janvier 2016, le CHMM
accueillait ses premiers hébergés. Le légue de la ville avait deux clauses; une de rétrocession si le projet
ne fonctionnait pas et I'autre, de réaliser une nouvelle construction dans un avenir rapproché avec
comme locateur principal le CJE de Mirabel qui assumerait I'hypothéque cautionnée en partie par la Ville.

Mars 2023, apres plusieurs péripéties, nous avons enfin déménagés dans la nouvelle batisse si
longtemps attendue, regroupant sous le méme toit; le CHMM doublant sa capacité d’accueil, le CJE avec
un Libre-service de Services Québec, le Centre tous a table avec une cuisine de transformation
alimentaire comme plateau de travail et de formation, I'Aire Ouverte du CISSS des Laurentides et Le
Lien (travail de rue).

Par résolution, en mon nom personnel et a l'unanimité des membres du conseil d'administration, nous
tenons a remercier la Ville de Mirabel pour les raisons précisées ci-haut. En particulier le maire de
I'époque, M. Jean Bouchard, et la directrice générale adjointe, Mme Louise Lavoie, qui sans leur appui
et leur engagement personnel un tel légue et une telle réalisation n'aurait pu étre possible. Egalement,
nous tenons a remercier Mme Valérie Lagrange, une grande batisseuse, généreuse et rassembleuse
d’avoir réuni les entrepreneurs nécessaires et surtout pour avoir réussi a les impliquer financierement en
dons, dans le concept de « donner au suivant », et ce, tout au long de la réalisation de la construction.
De plus, un clin d’ceil particulier & son fils M. Gabriel Lagrange pour son implication.



Evidemment, nous tenons a remercier notre directeur général M. Claude Grenier, qui est aussi Président
fondateur du CHMM, pour sa vision d'un tel projet, sa détermination et sa patience pour arriver finalement
a livrer, il va de soi, une de ses plus grandes réalisations professionnelles de sa carriére.

En terminant, merci a tous nos partenaires qui ont contribué aux succes du CJE Mirabel durant toutes
ces belles années. Merci au personnel du CJE pour votre contribution, votre professionnalisme et votre
résilience de ces derniéres années difficiles avec les déménagements. Merci a toutes les personnes
membres des différents CA que j'ai c6toyés depuis ces 16 années pour votre engagement envers la
population de Mirabel.

Ce fut de belles années qui resteront gravées dans ma mémoire.

Qo e



MOT DU DIRECTEUR

Enfin déménagé!

Nous aurions da en principe féter notre 15e en 2022 dans nos nouveaux locaux, mais la construction ne
serait pas la construction, s'il N’y avait pas de retards! Bon 15e a notre 16e année d’existence, et ce,
dans nos beaux nouveaux locaux.

En 2022-2023, nous avons ouvert 727 dossiers dans nos 13 différents programmes et services.
C’est 36 projets sociaux développés au courant de I'année avec les différents partenaires du milieu :
MDJ, ilots jeunesse, ESM, CFAM, CHMM, CTAT, CCIM, Mirabel économique et membres de la CDC de
Mirabel. C’est 97 jeunes qui ont intégré un emploi ou les études sur 129 dossiers fermés dans nos
services d’aide en emploi et retour aux études, soit 75% comme taux de placement.

Sans notre équipe de feu, pluridisciplinaire, professionnelle, dynamique et engagée, nous n’aurions pu
réaliser un tel résultat. Donc, merci a tout le personnel pour votre implication et votre engagement, on ne
lache pas!

Nous remercions nos principaux partenaires financiers; Services Québec, le Secrétariat a la jeunesse,
le SACAIS, le PREL et Desjardins pour leur confiance témoignée a notre égard et tous les nombreux
partenaires qui soutiennent nos projets.

Merci aux membres du conseil d’administration pour votre confiance que vous me témoignez ainsi
qu’'auprées des membres de I'équipe. Merci pour votre hommage a mon égard et un merci tout particulier
a toi Jean-Luc pour toutes ces années a m’enseigner la culture politique, économique et sociale de
Mirabel et surtout le maintien de la rigueur et le sens du devoir bien accompli. Merci de m’avoir soutenu
et épaulé dans mes décisions et projets fous. Merci pour cette complicité pendant ta présidence et au
plaisir de pouvoir encore se voir lors de belles journées de golf au Diamant.

Evidemment, un merci personnel & vous toute ma belle équipe pour votre résilience pendant ces années
de construction, a toi Valérie Lagrange et ton équipe SICOLA, a Nicolas Lacroix et ton équipe SPACIA
ainsi qu'a toi Eric Robitaille, pour m’avoir enduré jour aprés jour sur le chantier de construction avec mon
impatience a réaliser les travaux.

Encore une fois, une belle année se termine avec de beaux résultats, et ce, grace a la concertation du
milieu mirabellois & laquelle nous continuerons de participer.




VISION

Le CJE Mirabel se veut un espace de confiance ou se connecter avec soi et tisser des liens
avec sa communaute.

MISSION

Dans une approche globale, le CJE Mirabel accompagne et guide les Mirabellois de 15 a 35 ans
dans leur démarche de développement personnel, professionnel, scolaire, social et
entrepreneurial.

BUT

Le CJE Mirabel offre des services gratuits, sans discrimination et sur une base volontaire du
participant.

OBJECTIFS

e S’engager dans sa communauté, en collaborant et en suscitant des projets visant a créer les conditions
favorables permettant aux jeunes de la MRC de Mirabel, de résider, d'étudier, de travailler et de créer leur
propre emploi dans leur milieu de vie.

e Offrir un accompagnement au participant en privilégiant le développement de I'autonomie et le plein
potentiel du jeune adulte dans un cadre encourageant la mobilisation, I'ambition, le dynamisme, la
motivation, la confiance et I'estime de soi ;

e Soutenir l'implication des jeunes par le biais d'activités écocitoyennes afin qu’ils développent des
compétences et des expériences enrichissantes;

e Maintenir le mouvement #Ma voix compte en participant activement aux enjeux sociaux mis de I'avant par
les jeunes (1IM);

e Offrir des services innovants, adaptés, actifs et positifs, afin de répondre le mieux possible aux besoins des
jeunes de Mirabel,

e S’assurer d'une accessibilité des services pour I'ensemble des secteurs de Mirabel par le biais d’'un bureau
mobile;

e Proposer des opportunités de stages a I'étranger, afin d'éveiller leur ouverture sur le monde;

e Créer et consolider des liens partenariaux avec les organisations du territoire afin d’offrir un support optimal
aux jeunes de Mirabel;

e Consolider ses projets dans le cadre de la Stratégie jeunesse avec le Secrétariat a la jeunesse du Québec,
Services Québec et le Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales.

e Faire connaitre davantage les services du CJE Mirabel,



VALEURS 2

Mettre les besoins du jeune au centre de nos actions et de nos décisions.
Pour soi, autrui et I'environnement physique/social assurer :

La bienveillance L’autodétermination

Le respect La concrétisation du plein potentiel de
L’écoute chacun

La confiance La complémentarité des services

Le professionnalisme L’'équité

La solidarité La démocratie

L’autonomisation

MEMBRES

Devenir membre du CJE Mirabel est complétement gratuit. Comme indiqué dans nos
reglements généraux, il y a les membres volontaires, corporatifs et utilisateurs.

Pour 'année 2022-2023, nous comptabilisons 5 volontaires, 38 corporations et 413 utilisateurs.
Parmi nos utilisateurs, nous comptons 362 jeunes participants et 51 employeurs.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

M. Jean-Luc Riopel, président
Membre (parent) de la collectivité mirabelloise

M™e  Christine Ferland, vice-présidente
Représentante de I'éducation au secteur professionnel

M. Gilbert Grenier, secrétaire-trésorier
Représentant du milieu scolaire au secteur général des jeunes

M™e  Genevieve Brault-Sabourin, administratrice
Représentante de la CDC de Mirabel

M Khalil El Bitar, administrateur
Membre entrepreneur (16-35) ans ayant une entreprise en sol mirabellois

M™e  Laurie Guay, administratrice
Membre utilisatrice des services du CJE

M. David Bélanger, administrateur
Membre entrepreneur ayant une entreprise en sol mirabellois

M™e  Anais Thibodeau, administratrice
Membre de 18-35 ans et citoyenne de Mirabel

M™e  Roxanne Bouffard, administratrice
Membre représentant de la santé et des services sociaux



Mme

Mme

Mme

M.

Emilie Derganc, administratrice (sans droit de vote)
Représentante du conseil municipal de la ville de Mirabel

Sylvie D’Amours, administratrice (sans droit de vote)
Nommeée d’office, représentante de la députation provinciale (Mirabel)

Lucie Lecours, administratrice (sans droit de vote)
Nommeée d’office, représentante de la députation provinciale (Les Plaines)

Claude Grenier, directeur général (sans droit de vote)
Personne s’occupant de la direction de I'organisme

Les membres du conseil d’administration se sont réunis a quatre reprises durant I'année et se
sont impliqués lors de différents événements.

EQUIPE

M.
Mme
Mme
M.
Mme
Mme

Mme
Mme
Mme
Mme
Mme
Mme

Claude Grenier, directeur général

Noémie Archambault, adjointe a la direction

Laurie Hotte, conseillere en emploi

Jean-Sébastien Renaud, intervenant jeunesse/ Directeur CHMM
Audrey C. Turcotte, adjointe administrative

Valérie Grossman, agente de projets,

remplacée par Hélene Lagacé pour son congé de maternité
Claudia Lévesque, conseillere en emploi & en information scolaire et professionnelle
Geneviéve Montpetit, conseillére en orientation

Roxanne Dinel, intervenante jeunesse

Valérie Gagné, intervenante jeunesse

Kiana Lockhart, intervenante jeunesse

Johanne Scott, agente pivot

DEPARTS

Nous tenons a remercier les employés et administrateurs qui nous ont quittés
au cours de I'année. Merci encore, ce fut un réel plaisir de collaborer avec vous!

Mme
M.
Mme

Jolene Jasmin-Roy, administratrice
Daniel Comeau, administrateur
Annie Trudel, conseillere en orientation



SERVICES QUEBEC

Pour I'année 2022-2023, nous avons rencontré 149 nouveaux participants. Par les services d’'aide a
I'emploi, les services spécialisés et le service spécialisé jeune, nous offrons des services d’insertion
socioprofessionnelle adaptés en fonction des besoins et des intéréts de chacun des participants. Le but
est le développement de soi, I'intégration et le maintien en emploi ou aux études.

Au cours de I'année, nous avons comptabilisé 52 intégrations en emploi et 32 intégrations aux études.
Au 31 mars 2023, 47 participants sont toujours actifs.

Pour lI'année 2022-2023, nous avons rencontré 8 nouveaux participants. Notre projet Jeunes en
mouvement vers I'emploi, nommé Défi Emploi, a pour but de développer les compétences personnelles
et professionnelles des jeunes ni en emploi ni aux études et ni en formation afin d’améliorer leur
employabilité et de favoriser leur intégration socioprofessionnelle dans leur région.

Au cours de I'année, nous avons comptabilisé 6 intégrations en emploi et 1 intégration aux études.

L'entente de Jeunes en mouvement vers I'emploi s’est terminée le 31 mars 2023. L'entente n’est pas
renouvelée dans le cadre du programme Jeunes en mouvement vers I'emploi. Cependant, elle sera
intégrée a I'entente de Service d’aide a I'emploi en 2023-2024.

L’entente de services d’aide a I’emploi et le programme Jeunes en mouvement vers QUébeC

I'emploi du CJE Mirabel sont rendus possibles grace a la participation financiéere
de Service Québec.

Témoignage Temmgn%e
le recommanderais Un super endroit pour

, hésitation. se découvrir et
ellent service fait apprendre sur ce qui
dans le respect, s'offre a nous !!
_leuverture et dans Avec un personnel
te. Mes besoins incroyable et a I'écoute
. été comblés. LS de nos besoins.

"‘tw



SECRETARIAT A LA JEUNESSE

Ce volet de services vise a favoriser la persévérance scolaire, I'autonomie personnelle et sociale,
I'entrepreneuriat, le bénévolat et le volontariat. Tout en s’adaptant aux besoins et réalités locales, le CCJ
permet de mettre en ceuvre des services et une variété de projets pour les jeunes agés de 15 a 35 ans
inclusivement.

Nous avons rencontré 25 nouveaux participants dans le cadre du volet Persévérance scolaire qui vise a
encourager la persévérance scolaire ou le retour des jeunes aux études. Au cours de I'année, nous
comptabilisons 25 maintiens en formation.

Nous avons rencontré 53 nouveaux participants dans le cadre du volet Autonomie personnelle et sociale
qui vise a favoriser chez les jeunes l'acquisition de compétences et I'adoption de comportements
contribuant & développer leur autonomie sur les plans personnel et social.

Nous avons rencontré 99 nouveaux participants dans le cadre de la fonction de développement de projets
d’entrepreneuriat. Ce volet vise a créer des projets pour les jeunes afin qu’ils puissent vivre des
expériences concrétes qui contribueront au développement de la culture entrepreneuriale.

Nous avons rencontré 111 nouveaux participants dans le cadre de la fonction de développement de
projets de bénévolat qui vise a multiplier les occasions pour les jeunes a s’engager dans leur milieu en
participant & des projets de bénévolat en lien avec les objectifs de la Politique québécoise de la jeunesse.

Nous avons rencontré 12 nouveaux participants dans le cadre de la fonction de développement de projets
de volontariat. Ce volet vise a mettre en ceuvre des projets qui ont une utilité collective et qui favorisent
'engagement des jeunes.

Une fois de plus, nous avons favorisé I'implication des jeunes dans d’autres conseils d’administration,
comités et organismes communautaires. D’allleurs, au cours de I'année, 4 administrateurs du Carrefour
avaient moins de 35 ans. Soit plus de 44% des membres votants du CA.

Activités jeunes

e Une fois de plus, nous avons collaboré au développement d’une nouvelle cohorte pour le projet
La DeMOls’aile a I'Ecole secondaire de Mirabel. Le projet fut réalisé grace a la participation
financiere du PREL.

e Encore cette année, nous faisons partie du comité organisateur du projet Toucher le sommet du
CSSRDN. Les participants monteront le Mont-Tremblant en juin 2023. Le projet fut réalisé grace
a la participation financiére du PREL.

o Le Gala de la persévérance scolaire, réalisé en février, a accueilli 135 personnes. Nous avons
réalisé le projet en concertation avec la CDC de Mirabel, la Maison des jeunes de Mirabel et
Virage jeunesse. Cette année, 32 jeunes furent nominés, 10 adultes furent reconnus et 3
initiatives du milieu ont été présentées. Le gala fut réalisé grace a la participation financiére du
PREL.

e Les jeunes ont pu prendre part a des ateliers de cuisine collective et des activités de
transformation alimentaire avec le Centre tous a table.

e Les jeunes se sont impliqués dans le transport et la distribution de paniers d’aide alimentaire sur
le territoire.
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Les hébergés du Centre d’hébergement multiservice de Mirabel ont recu des boites d'accuell
qu'ils pourront utiliser dés leur arrivé au centre.

Les étudiants du Centre de formation agricole de Mirabel ont recu la visite d'entrepreneurs dans
le cadre de la Semaine des entrepreneurs a I'école. Merci a Marcel Leboeuf, a Vicky Vaillancourt
et a Daniel Richard pour leurs conférences captivantes!

Nous avons une fois de plus offert de nombreuses activités exploratrices des attraits mirabellois
(J’explore Mirabel).

Les jeunes ont assisté aux ateliers de connaissance de soi par 'art offert par notre conseillere en
orientation (ApARTE). Les projets reliés au counseling par I'art permettent aux participants de
vivre de nouvelles expériences tout en ayant un support psychologique pour travailler de fagon
informelle leur bagage respectif. Les projets artistiques sont des méthodes permettant de mettre
des paroles sur des émotions, de reprendre confiance en soi, d’améliorer 'humeur en
engourdissant les pensées, d’apprendre sur ses habiletés et sa personnalité, etc.

Les jeunes ont participé au montage, a la tenue et au démontage d’un festival sous le théme du
médiéval a Montpellier.

Des séances de groupe sur les saines habitudes physiques ont été offertes aux participants au
Gym Kinelite.

Les jeunes ont pris part au nettoyage des berges. Une activité d'implication écocitoyenne en
rabaska ou les jeunes ont pu travailler leur cohésion d’équipe et leur communication.

Des ateliers de pleine conscience pour la gestion du stress et de I'anxiété furent offerts.

Nous avons accompagné les filles du projet la DeMOls’aile de I'Ecole secondaire de Mirabel dans
le dépbt de leur projet entrepreneurial au Gala OSEntreprendre.

Nous continuons de soutenir Mirabel économique pour la mise en place d’un comité jeunesse.

Nous avons tenté de créer un comité jeunesse de jeunes entrepreneurs a |'école secondaire.
Malheureusement, Audace jeunesse ne sera pas développé davantage.

Nous nous sommes impliqués sur un comité de travail visant I'implantation d'un point de service
d’une Aire ouverte du CISSS des Laurentides dans nos locaux.

11



Bénévolat

A la suite de I'entente de partenariat signée avec I'Ecole secondaire de Mirabel, les étudiants bénévoles
ont participé aux projets suivants :

Les étudiants de I'Ecole secondaire de Mirabel se sont munis de table extérieure en plastique
recyclé pour faire leurs cours dehors. Leur souhait était de changer leur lieu d’apprentissage pour
aborder leurs matieres d’'une facon alternative.

Le rame-o-thon a permis d'amasser 540$! Les fonds récoltés ont été remis a la fondation Autisme
et Majeur. Les éleves ont ramé 270 km!.

Les jeunes ont écrit et distribué leurs lettres de temps des fétes aux personnes agées d’'une
résidence de Mirabel.

Nous avons reconnu les étudiantes ayant sensibilisé les citoyens du Québec aux enjeux qui
touchent la jeunesse en leur offrant une activité parascolaire au centre d’escalade le CRUX.

Volontariat

Nos jeunes volontaires ont eu la chance de participer au développement des projets suivants :

Le comité Initiative Jeunesse Mirabel (IJM) est une activité destinée aux jeunes adultes (18-35
ans) qui souhaitent s'informer, créer des liens, partager des intéréts, s'impliquer et représenter
les jeunes Mirabellois. Le comité travaille au recrutement de nouveaux ambassadeurs.

Les jeunes ont participé a la promotion de la campagne MaVoixCompte.

De jeunes volontaires ont regcu une allocation financiere pour avoir soutenu le Centre Tous a table
dans leurs activités de transformation alimentaire.

En partenariat avec I'organisme Initiative Biodiversité, les jeunes ont contribué a la préservation
de la faune en sillonnant la piste cyclable de la Seigneurie des Plaines, signalant les espéces.

Un comité de travail pour le développement d'une COOP jeunesse au CFAM fut mis sur pied.

Les jeunes ont pris part au comité de travail sur les espaces nourriciers a Mirabel. Leur implication
répondait aux enjeux alimentaires du territoire.

, . . . . Secrétariat
Les volets du Créneau carrefour jeunesse sont rendus possible grace a la a la jeunesse

participation financiére du Secrétariat a la jeunesse. QLIébEC = ﬂ

12



Soutien a l'action communautaire et aux
Initiatives sociales

Avec le support financier du SACAIS, nous avons pu offrir nos services a TOUS les jeunes de 15-35 ans,
peu importe leur situation, et consolider notre équipe afin d’offrir une expertise variée.

En effet, avec le soutien financier a la mission, notre équipe a pu desservir 19 jeunes supplémentaires
depuis avril 2022. Ces jeunes ne cadraient pas dans les exigences des autres ententes de services. De
ce nombre, 4 sont maintenant en emploi et 2 sont maintenant aux études.

Aussi, un service de prédémarrage (au niveau scolaire et au niveau de la communauté) a été offert. Dix
participants ont été rencontrés cette année. Nous pouvons informer les participants sur les étapes de
concrétisation d’'un projet d’entreprise, les ressources du milieu et les différentes sources de financement
disponibles. Les participants ont mis sur pieds la premiére édition du salon des entrepreneurs et ils ont
participé a de nombreuses réunions de réseautage ainsi que des conférences.

Notre directeur, Claude, a agi a titre de chef mentor dans le cadre des services de mentorat de Mirabel
économique. De plus, il a accompagné 2 entrepreneurs au cours de I'année.

Nous avons affiché plus de 90 offres d’emploi de nos membres employeurs.

Nous sommes membres du comité organisateur pour le Gala local du Défi OSEntreprendre du Centre
de services scolaire de la Riviere-du-Nord.

Notre directeur travaille au développement d'un partenariat avec |'‘Aire ouverte du CISSS des
Laurentides. Aprés de nombreuses rencontres, une entente de point de services d'Aire ouverte
directement dans nos locaux est entendue.

by

Le soutien financier a la mission globale a permis d'offrir des services efficaces et stables a nos
participants grace au maintien d’'une équipe riche d’expertise.

Une grande consultation auprés de nos partenaires a permis le développement de notre tout nouveau
plan d’action local déposé en juin 2022.

Au cours de cette concertation, un projet concerté haut en couleur a émergé. Un désir de devenir une
ville nourriciére! Les collaborateurs a ce projet sont TRES nombreux et le projet devient une zone
d’aménagement complétement concerté. Nous tenons a souligner la collaboration du Centre de
formation agricole de Mirabel, du Centre tous a table, de la CDC de Mirabel et de la Ville de Mirabel a
cette magnifiqgue concertation. Le projet est un cycle complet! On parle d’agriculture communautaire et
scolaire, de transformation alimentaire et de formation, de paniers alimentaires et de frigo
communautaire, des repas gratuits a I'école secondaire, des repas communautaires, d'activités
intergénérationnelles, d’'une coop jeunesse et plus encore. Cela concerte toute I'offre de service existante
sur le territoire et bonifie I'offre de maniére impressionnante! Mirabel a trés hate de présenter le tout!

La fin de 'année fut marquée par 'aménagement du CJE dans ses nouveaux locaux dans le tout nouvel
établissement du Centre d’hébergement multiservice de Mirabel. Nous vous le rappelons, I'établissement
accueille non seulement les hébergés et I'équipe du centre d’hébergement, mais aussi le CJE Mirabel,
un libre-service de Services Québec, une cuisine de transformation alimentaire tenue par le Centre Tous
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a table, d’'un plateau de travail et de formation, le Lien, un point de service de I'Aire ouverte ainsi qu'une
salle communautaire pour toutes sortes d’activités du milieu.

Toujours dans le sens de consultation de milieu, le CJE Mirabel a profité des activités du mouvement Ma
Voix Compte initié par le Réseau des Carrefours jeunesse-emploi du Québec pour consulter les jeunes
mirabellois afin de mieux connaitre leurs intéréts, leurs besoins et leurs idées. La construction est
maintenant terminée et elle nous a permis d’orienter nos services jeunes 2023-2024 afin d’offrir des
activités adaptées aux jeunes de Mirabel. D’ailleurs, 22 jeunes ont été consultés apres le mois d’'avril
2022 et avant le dép6t de notre plan d’action local 2022-2024. Quatre principaux enjeux ressortent de
cette consultation pour les jeunes de Mirabel : Environnement, pas de pauvreté/zéro faim, éducation de
qualité et bonne santé et bien-étre. A la lumiére de ce rapport annuel, vous constaterez que les jeunes
ont développé et participé a changer leur milieu de vie pour répondre a des enjeux qui les interpellent.
Les activités de I'an prochain répondront aussi a la demande des jeunes qui émane de ce rapport.




Nous sommes membres actifs des comités suivants :
o Cellule 12-25 du CISSS de Deux-Montagnes et du sud de Mirabel
e Centre d’hébergement multiservice de Mirabel (fondateur et président)
e Comité de préts du Fonds communautaire d’accés aux microcrédits
e Collectif 0-25 ans du CISSS de la Riviére-du-Nord et du nord de Mirabel
o Comité perséveéerance scolaire de la Riviére-du-Nord
o Comité réussite éducative du Partenaire pour la réussite éducative des Laurentides
e Comité Toucher le sommet
e Conseil d’établissement du CFAM (président)
o Regroupement des directions des 8 CJE de la région des Laurentides
¢ Comité régional du Créneau carrefour jeunesse sur la persévérance et 'autonomie (RCJIEQ)
o Comité organisateur du Gala OSEntreprendre de la CSRDN
e Comité du Fonds de soutien jeunesse (FAE)

e Plusieurs comités, sous-comités et administrateur du conseil d’administration de la CDC de
Mirabel

Nous sommes membres des organismes suivants :
¢ Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec
e Corporation de développement communautaire de Mirabel (CDC)
e Partenaire pour la réussite éducative des Laurentides
e Chambre de commerce et d’industrie de Mirabel
e Fonds communautaire d’acces au microcrédit
e Nos conseillers d’orientation sont membres de 'TOCCOQ
e Organisme communautaire reconnu par la Ville de Mirabel
e S’Explique
Nous avons aussi participé aux événements suivants :
e Evénements de réseautage de la CCIM
e Rencontre des partenaires de la CDC de Mirabel
o Défi des équipes et des directions de la CDC de Mirabel
e Souper du Maire
e Congrées du RCIEQ
e Guignolée de Moisson Laurentides

e Activités de levées de fonds pour le CHMM
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Un projet d’aide aux devoirs fut développé pour aider les jeunes qui éprouvent des difficultés scolaires et qui ont
besoin d’'aide pour réaliser leurs travaux scolaires en collaboration avec la maison des jeunes de Mirabel et Virage
Jeunesse. 25 jeunes furent accompagnés par notre agente de soutien scolaire. Des fonds de psycho-aide furent
disponibles pour les jeunes en ayant besoin.

En collaboration avec I'enseignant Aziz Soual du Centre multiservice de Sainte-Thérése, tous nos jeunes ont la
chance de participer aux ateliers de littéracie. Nous tenons a souligner la persévérance et la réussite de Mégane!

Dans le cadre du Gala méritas du Centre de formation agricole de Mirabel, notre directeur a remis une bourse de
300$ a un éleve lors de I'’événement.

L'équipe du CJE Mirabel a embauché une agente pivot pour la mise en place d’une école au CJE. En collaboration
avec le centre d'éducation des adultes de la CSSMI, nous souhaitons, d’ici 'automne 2023, ouvrir les portes de
L’Autre Ecole du CJE Mirabel. L’idée est d’offrir un lieu alternatif d’enseignement soutenant la persévérance scolaire
et facilitant les apprentissages en vue de l'obtention d’'une certification ou d’'une diplomation souhaitée par les
jeunes adultes ayant abandonné I'école.

Secrétariat a I'action
communautaire

Les services du PSCJE sont rendus possible grace a la participation financiére du autonome
N . A . t tiat
Secrétariat a I'action communautaire autonome et aux initiatives sociales. £ DU rtiatives
P 3
Québec mm

MOUVEMENT DESJARDINS

Mes finances, mes choix est le programme idéal pour les jeunes qui souhaitent prendre en main leurs finances et
faire de bons choix en tant que consommateur, étudiant et travailleur. Nous offrons des ateliers pratiques de groupe
d’une durée de 2 heures chacun gratuitement sur 17 sujets.

L’entente de cette année s’échelonnait du ler janvier au 31 décembre 2022. Plus de 222 jeunes ont participé aux
ateliers et 605 heures d’activité ont été offertes!

L’école secondaire de Mirabel, la polyvalente Sainte-Thérese et le Centre d’hébergement multiservice de Mirabel
ont regu la visite de nos collegues accréditées!

Mes finances, mes choix est un programme d’éducation financiere de - .
Desjardins rendu possible grace a une collaboration avec les Caisses Desjardins D d
de Mirabel et de I'Envolée ainsi que le Mouvement Desjardins. eSJar Ins

MERCI A NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES

¢ Antoine Vézina ¢ Fonds communautaire d'accés au microcrédit
e Chambre de commerce et d'industrie de Mirabel e Mirabel économique
e CDC Mirabel e OSEntreprendre
e Centre de formation agricole de Mirabel e Partenaire pour la réussite éducative des
e Centre d’hébergement multiservice de Mirabel Laurentides
e Centre multiservice de Sainte-Thérése e Lelien
e CISSS des Laurentides e Maison des jeunes de Mirabel
e CLE TDB/Mirabel e RCJEQ
) Entretien ménager Desrosiers e SACAIS
e Ecole ;ecopdalre de Mirabel e Secrétariat a la jeunesse
* Emploi-Québec e Ville de Mirabel
¢ FADOC . .
e Virage Jeunesse (ilots jeunesse)
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